istaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojangiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas
(Svietimo istaigos (i§skyrus aukstaja mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINE MOKYKLA
KORNELIJA ARNOTIENE
METU VEIKLOS ATASKAITA
2024-01-22 Nr.
Mazeikiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

1. Organizaciné struktira: nuo 2023 m. rugsejo 1 d. mokosi 177 mokiniai, suformuotos §
pradinio ugdymo klasés, 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé. 1-4 klasiy uZpildymo vidurkis — 20.5.
Veikia viena pailgintos mokymosi dienos grupe.

2. Zmogis';kieji iStekliai: Mokykloje dirba 37 darbuotojai, i§ jy 24 pedagoginiai darbuotojai,
13 techniniy darbuotojy. 2023 m. rugsejo 1 d. duomenimis vidutinis pedagogy amziaus vidurkis
buvo 52 metai, t.y., 29 % pedagoguy buvo vyresni nei 60 mety. Visy darbuotojy amziaus vidurkis —
52 m. 8 ménesiai. DidZiajg darbuotojy dalj ( 35) sudaro moterys. Mokykloje dirba 18 pedagogy, i$ jy
8 pradinio ugdymo mokytojai (5 — mokytojai metodininkai, 3 — vyresnieji mokytojai), 1
prieSmokyklinio ugdymo mokytojas (vyresnysis mokytojas), 5 mokytojai dalykininkai (4 —
vyresnieji mokytojai, 1 — mokytojas metodininkas), logopedas (metodininkas), specialusis
pedagogas (metodininkas), socialinis pedagogas, pailgintos mokymosi dienos grupés (vyresnysis)
mokytojas. Pagalba mokiniams teikia mokytojo padéjéjai, sveikatos prieZitros specialistas, ugdymo
karjerai specialistas. Mokykloje dirba bibliotekininkas.

3. Socialiniai veiksniai: Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. nemokamas maitinimas skirtas 104
mokiniams. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skai¢ius nuo 2023 m. rugséjo 1 d. — 39, i3 ju:s
su dideliais, 12 su vidutiniais ir 22 su nedideliais poreikiais. Logopedo pagalba teikiama 36
mokiniams.

2023 metai buvo tretieji Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2021-
2023 mety strateginio plano jgyvendinimo meta. Mokyklos bendruomené buvo igsikélusi 3 tikslus:

1 strateginis tikslas — Kiekvieno mokinio mokymosi sékmé:

- I atnaujinto ugdymo turinio igyvendinimg jsitrauké 100% mokytojy. Parengtas atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo veiksmy ir priemoniy planas, UTA naujovés pristatytos mokyklos savivaldos
institucijy susirinkimuose ir visai bendruomenei.

- 2023 m. atlikus mokyklos veiklos kokybes isivertinimg i8ryskéjo, kad labiausiai vertinama
bendravimo ir bendradarbiavimo forma mokykloje yra individualis pokalbiai, todél reguliariai 1-2

kartus per mokslo metus organizuojami individualis pokalbiai (mokytoja — mokinys — tévai),
aptariant pasiekimus ir numatant tikslus ateigiai.
———— oo WA IS It numatant tikslus ateidiai.

|



’T 100 proc. mokytojy taiké Siuolaikinius mokymgsi skatinan¢ius metodus, informacines
komunikacines technologijas.

- 30 proc. gamtos ir technologijy dalykams skirty pamoky per mokslo metus buvo skiriama
eksperimentavimui, tyrinéjimui, praktiniy jgudziy ugdymui, panaudojant gamtos ir technologiniy
moksly priemones.

- 100 proc. mokytojy savo darbe naudoja ,,EDUKA¥, , EMA® ir kitas skaitmenines aplinkas. .

- Visiems specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams teikta pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy
padéjéjy pagalba ir konsultacijos. Psichologo konsultacijai buvo nukreipiama j Psichologing
pedagoging tarnyba, kadangi mokykloje is specialistas nedirba.

- Igyvendinama gyvenimo lgidZiy programa, tesiamos socialinio-emocinio ugdymo prevencings
programos.

- Stebéta pirmoky, i§ kity mokykly atvykusiy mokiniy adaptacija, laiku atliktos bitinos intervencijos.
Atliktas pirmoky adaptacijos tyrimas, su rezultatais supaZindinti mokiniy tévai, mokytojai, pateiktos
rekomendacijos.

- Objektyviai perZiiirétos ir atrinktos mokyklos neformaliojo $vietimo (bureliy) veiklos, siekiant
iSgryninti mokyklos savituma, atliepti mokiniy ltikes¢ius, poreikius ir gebéjimus.

- Individual@s pokalbiai su tévais, konsultacijos, nuoseklus Mokyklos Vaiko geroves komisijos
darbas ir svarstyti klausimai del ugdymo salygy sudarymo vaikams, atvykusiems i§ Ukrainos (13),
padéjo uztikrinti sklandy mokiniy mokymasi, ripinimasi jy emocine biisena, adaptacija klas¢je.

2 tikslas — ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas:
- Kryptinga mokyklos veikla orientuota j ,mokyklg kiekvienam. ISgryninti reik$mingiausi
Mokyklos veiklos prioritetai:

1. Kiekvieno mokinio mokymosi paZanga (ugdymo individualizavimas, diferencijavimas,
personalizavimas).

2. Patirtinis - projektine veikla ir fenomeny tyringjimu gristas mokymasis, STEAM veikla.

3. Mokymasis netradicineése aplinkose, mokyklos be sieny kiirimas.

- Visi mokytojai organizavo 2-5 pamokas netradicinése aplinkose. Visy klasiy mokytojai organizavo

edukacines ekskursijas/i¥vykas, skatinangias tyrinéti supanéia aplinka.

- 97% i8naudotos Kultiros paso programos légos,

- Mokykla dalyvavo Nacionalines Svietimo agentiiros igyvendinamame ESF projekte ,,Skaitmeninio

ugdymo turinio kirimas ir diegimas® (Nr. 09.2.1~ESFA-V-726-03~0001) ir yra pasira$iusi su

Agentlira Jungtinés veiklos sutart]. I§ projekto &3y pirmy klasiy mokiniams nupirkti pagal

atnaujintas bendrasias programas parengti lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos (serija,, TAIP“),

visuomeninio ugdymo, gamtos moksly (serija ,,Mazi milZinai*) vadovéliaj.

- Nuo 2023-2024 m.m. pradzios jgyvendi

darby studija“, teikiamos konsultacijos i

Geréja mokiniy savijauta ir pasiekimai.

- Parengtas (gautas finansavimas) ir lgyvendintas aplinkosauginis projektas »EKO takeliu. Linas*,

Igyvendinant projekta siekta kokybigko mokiniy uZimtumo, bendradarbiavimo, komunikavimo ir

je ,,Linas rengia, linas dengia®,
1ai ir kiti gaminiai.

3 tikslas - kultiiringa ir atvira kaitaj mokykla:
- Pirmg kartg Mazeikiy rajone
Zinau apie $ventuosius?

Daug démesio skirta infrastruktiiros gerinimuj ir plétrai. Siekiant kokybisko ugdymo stengiamasi

kurti modernias edukacines aplinkas, todel kasmet atnaujinamos klasés, mokyklos aplinka, pildomas
bibliotekos fondas.

- Atliktas kasmetinis patalpy, 1, 4 klasiy einamasis remontas.

e

igyvendintas unikalus, savitas rajoninis $vietimo istaigy projektas »Ka




- Pirmgjj moksly mety pusmet] mokyklos vie$inimui buvo sukurti mokyklg reprezentuojantys,
informaciniai atvirukai, nuolat atnaujinamas mokyklos interneto tinklapis
https://www.zibureliomokykla.lt/, socialinio tinklo Jacebook paskyra. Sukurti reklaminiai lipdukai
su mokyklos logotipu. Isigyti metaliniai Zenkliukaj segéti visiems mokyklos darbuotojams, tokiu
biidu renginiy, i§vyky metu reprezentuojama mokykla, skatinamas lojalumo, tapatumo su mokykla
jausmas.

- Atsizvelgta | mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir stebésenos rezultatus, mokytojy tarybos
i$sakytus siilymus — sumaketuota ir pagaminta nauja mokykla reprezentuojanti lauko igkaba.

- Palaikant tvarumo ideja mokyklos langai papuoti ilgalaikiais atverstg knygg simbolizuojangiais
lipdukais. Tai ne tik prisideda prie mokyklos reprezentavimo, patrauklaus ivaizdzio kiirimo, bet ir
maZina popieriaus §vaistyma (iki tol langai puosti karpiniais i§ popieriaus).

- Taupiai ir efektyviai skirstant mokyklai skirtas léas edukaciniais lipdukais atnaujintos mokyklos
koridoriy sienos. Kuriama estetiskai patraukli mokykla.

- 1-okuy, 4-oky klasése, prie$mokyklinio ugdymo grupeje jrengtos iSmaniosios lentos (visose 9
klasése mokytojai turi ir naudojasi i$maniosiomis lentomis).

- Siekdami priimti tvarius sprendimus panaudojome atlikusias Zalias kreidines lentas, jas
pakabindami lauke prie 1¢jimy | mokyklg taip sukurdami dvi naujas edukacines erdves vaiky
kirybiskumo kompetencijoms ugdytis ir reikstis.

- Kompiuteringje klaséje atsizvelgiant | mokytojy ir mokiniy siilymus, iki tol buvusios
kompiuterinés pelés pakeistos 1 belaides — uztikrinamas sklandesnis, patogesnis naudojimasis
kompiuteriu.

- Daug démesio skiriama bendradarbiavimui, vieSinimui, informacijos sklaidai apie mokykla
siekiant pritraukti kuo daugiau mokiniy. | mokykloje organizuojamus renginius, §ventes kviesti
lopseliy-darzeliy | Bitute, »Saulute, | Eglute®, | Zilvitis® prieSmokykliniy grupiy ugdytiniai,
vykdyti bendri renginiai-uzsiémimai su lopselio-darzelio »Egluté” mokytojomis, mokykloje
organizuotas ,,Atviry dury vakaras*.

- Mokyklos administracija, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai stiprina dalykines ir
bendrgsias kompetencijas dalyvaudami seminaruose, ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo
programose. Visi pedagoginiai darbuotojai dalyvauja Mazeikiy $vietimo centro akredituotoje
ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Skaitmeniniy technologijy ir STEAM teikiamy
galimybiy panaudojimas mokymo ir mokymosi srityse“. Mokytojai dalinasi patirtimi kolega-
kolegai, stebédami atviras pamokas, rengdami metoding medZiaga bei teikdami griztamajj rysj.

- Nuo rugséjo iki sausio menesio sudarytos 5 praktinio mokymo sutartys (2 — pradinis ugdymas, 3 —
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejéjas).

Kiti mokyklos veiklos kokybei ir Pazangai svarbiis rezultataj:
- 2023 metais mokykla gavo 1480eur. GPM paramos. Papildomos légos

S, tévy atsiliepimus —
demes — 18 GPM paramos ir nuosavy lésy
1sigyti du elektriniai marmitai, kurie i§laiko paruosta maistg 3ilta, kokybigka.

- I§ Mazeikiy rajono savivaldybes skirty lesy i§spresti ir nenumatyti atvejai — pakeistas Sildymo
sistemos siurblys. Taip pat atnaujinti evakuacinjaj 1€jimai/is¢jimai — antrame aukste, skirtinguose
korpusuose jmontuotos dvi durys, lauke naujais pakeisti seni, surtdije, reikalavimy neatitinkantys
evakuaciniai laiptai.

- Dalyvavome Lietuvos nacionalinio kultiiros centro organizuotame k
2023% (su projektais »Pupy pédielis*, | Kiima susieda*
grupeje laiméta 1 vieta,

onkurse ,,Visa mokykla soka
), tapome laureatais ir pradiniy mokykly

aprasas, Darbuotojy
1y paZintinei veiklaj




AuksCiausiais rezultatais

galimg smurtg artimoje aplinkoje tvarkos aprasas, Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu badu
tvarkos aprasas, Mokyklos organizaciné valdymo struktira, Mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apragas.
- Rugséjo-spalio ménesj Mazeikiy ,,Ziburélio®
veiksniy vertinimas. Tyrimo igvad
nurodo, kad jy darbovieté jiems labai svarbi,
draugams, paZjstamiems.
aiSkumas, pripaZinimas, socialinis palaikymas i$§ vadov
kad pasitiki vadovu, kad konfliktai

pradingje mokykloje atliktas psichosocialiniy rizikos
os atskleidZia aukstg jsipareigojimg darbovietei — darbuotojai
ja kaip potencialig darboviete rekomenduoty artimiems

ivertinta vadovavimo kokybeé, vaidmeny
U. pasitenkinimas darbu. Darbuotojai nurodo,
sprendZiami ir darbai paskirstomi teisingai.

II SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Uztikrinti
tinkama
mokyklos
bendruomenés
pasirengima
ugdymo turinio
atnaujinimui ir
atnaujinty
bendryjy
programy
taikymui.

Mokyklos
mokytojai, mokytojy
padéjéjai, Svietimo
pagalbos specialistai
sistemingai,
kolegialiai mokosi,
tobulina
kvalifikacija
s¢kmingam
atnaujinty bendryjy
programy taikymui 1
ir 3 klasése.

1. Parengti ,, Atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmy ir
priemoniy plang® 2023
metams bei vykdyti plano
igyvendinimo prieZiiira.
Igyvendinta ne maziau 85
proc. Mazeikiy
wZiburélio® pradings
mokyklos ,,Atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmy ir
priemoniy plano* veikly.

2. 100 proc. mokytojy
dalyvaus jgyvendinant
kolegialiojo mokymosi
modelj, siekiant UTA
veiksmingumo ir geryjy
patiréiy sklaidos
mokykloje.

1.1. ] atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimg
jsitrauké 100% mokytojy.
Parengtas atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmy ir
priemoniy planas, UTA
naujoves pristatytos
mokyklos savivaldos
institucijy susirinkimuose
ir visai bendruomenei.
Nuosekliai vykdomos
numatytos veiklos.

2.1. Daug démesio skirta
kolegialiam mokymuisi
metodinése grupése
mokiniy vertinimo ir
jsivertinimo temomis.
Lapkri¢io 22 ir gruodzio 5
d. nuotolinis seminaras
mokyklos mokytojams,
vadovams »Mokiniy
paZangos ir pasiekimy
vertinimas atnaujinto
ugdymo turinio kontekste,
kuriy metu aptartos
pagrindinés naujos (2023
m.) vertinimo sampratos
nuostatos, Mokyklos
vertinimo tvarkos
atnaujinimas-esminiai




3. Atnaujinti mokyklos
norminiai dokumentai ir
tvarkos dél mokiniy
vertinimo ir jsivertinimo
pagal atnaujintas
bendrasias programas.

4. Mokyklos socialiniy
partneryséiy tinklo
plétimas kuriant mokyklg
be sieny. Pasiradytos bent
2 naujos
bendradarbiavimo
sutartys.

5. 2-5 kartus per mokslo
metus prie§mokyklinio
ugdymo grupé ir
kiekviena pradinio
ugdymo klaseé ves

bendradarbiavimas dél
kiekvieno mokinio
mokymosi pazangos.

3.1. Pradinio ugdymo
mokytoju, mokytojy
dalykininky metodinése
grupése i§grynintas ir
2024-01-15 Nr. V3-2
Mokytojy tarybos posedzio
nutarimu, MazZeikiy
wZiburélio® pradinés
mokyklos

direktoriaus 2024 m.
sausio 15 d.

jsakymu Nr. V1-14
patvirtintas Mazeikiy
~Ziburélio“ pradings
mokyklos mokiniy
mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo
tvarkos apragas.

Pasiraytos trys
bendradarbiavimo sutarys:
4.1. 2023 m. lapkri¢io 30
d. Nr. BS-115 su Siauliy
technologijy mokymo
centru. Po sutarties
pasira§ymo praktinio
mokymo sutartys
pasiradytos su dviem
ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo
programos studentais.

4.2. 2023 m. lapkri¢io 30
d. BS-8 su Mazeikiy r.
Tirksliy Juozo Vitkaus-
Kazimierai¢io
progimnazija.

4.3. 2024 m. sausio 1 d.
Nr. BS-1 su Mazeikiy
Sody pagrindine mokykla.

5.1. Didelis démesys
skirtas mokyklos be sieny
karimui. Per I-3jj mokslo
mety pusmetj kiekviena
klase, priesmokyklinio

ugdymo grupé 2-3 kartus




integruotas pamokas
netradicinéje aplinkoje.

mokeési netradicinése ]
aplinkose (Mazeikiy
muziejuje, Henriko Nagio
vieSojoje bibliotekoje,
gramofony muziejuje,
»ISmanioji karta®, vaiky ir
Jjaunimo

daugiafunkciniame centre

ir kt.).

Diegti
kolegialaus
mokytojy
mokymosi
modelj, siekiant
jtraukiangio ir
inovatyvaus
mokymo(si).

Pedagogy
skaitmeniniy
kompetencijy
stiprinimas.

I

Kurti gerosios
patirties sklaidos ir
kolegialaus
mokymosi sistema.

e o o ]
Geréja pedagogy

skaitmenines
kompetencijos.

1. Inicijuojamos cikligkos
mokytojy
bendradarbiavimo
keiciantis geraja patirtimi
bei mokantis veiklos.

2. Telkiami mokytojai
atviry veikly vedimui ir ju
aptarimui su kolegomis
(ne maZiau nei 1 atvira
veikla per ménesj).

3.2023-2024 m.m. eigoje
organizuojamas ir
1gyvendinamas mokytojy
keitimosi klasemis
projektas.

1. Patobulintos
skaitmenings
kompetencijos igklausius
ilgalaike (40 ak. val.)
kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Skaitmeniniy
technologijy ir STEAM
teikiamy galimybiy
panaudojimas mokymo ir

mokymosi srityse®.
_— 0 0

1.1. Kiekvieng antradien;j
vyksta pradinio ugdymo
mokytojy, vadovy
susitikimai, kuriy metu
keiCiamasi patirtimi,
sudaromas savaités veikly
planas, aptariami
mokyklos veiklos kokybés
gerinimui svarbis
klausimai, skiriamas laikas
atnaujinty teisés akty
aptarimui; informacijos po
seminary ir mokymy
aptarimui; darbiniy
situacijy aptarimui;
mokytojy supervizijoms,
refleksijoms.

2.1. Siekiant stiprinti
kolegialy mokymasi
kiekvieng ménesj pagal
sudarytg tvarkarastj
vedamos atviros pamokos
po kuriy organizuojama
(savi)refleksija.

3.1. Savitarpio supratimui,
mikroklimato gerinimui
kolegialiam mokymuisi
lgyvendinamas keitimosi
klasémis projektas, kurj
numatyta testi iki mokslo
mety pabaigos.

1. 100% mokytojy
kvalifikacijg tobulino ne
maZiau kaip 40 ak. val. per
metus. Jgyvendinama
»Skaitmeniniy
technologijy ir STEAM
teikiamy galimybiy
panaudojimas mokymo ir
mokymosi srityse®
kvalifikacijos  tobulinimo




grupg ir parengti
mokyklos 2024-
2026 mety
strateginj veiklos
plana.

S T—
Sudaryti darbo

Parengti 2024-2026

mety veiklos
strateginj plana,
numatantj
ugdymo(si) kokybes
tobulinimg, saugios
ir modernios
mokyklos kiirima,
mokyklos misijos
vykdymg bei vizijos
lgyvendinima.
Numatyti mokyklos
veiklos prioritetus,

2. Bent 3 pedagogai
dalijasi skaitmeniniy
programy naudojimo
pavyzdziais.

3. Vedant atviras pamokas
mokytojai tikslingai
panaudoja interaktyvius
ekranus, panaudotos bent
3 interaktyvaus ekrano
funkcijos.

4. Visose klasése
organizuotos bent 2
pamokos per mokslo
metus panaudojant
plansetinius kompiuterius.

Parengtas mokyklos 2024-

2026 mety strateginis
veiklos planas. Planuj
pritarta Mokyklos tarybos
nutarimu, patvirtintas
mokyklos direktoriaus ir
Mazeikiy rajono
savivaldybes
administracijos évietimo,
kulttiros ir sporto skyriaus
vedéjo jsakymu.
Paskelbtas mokyklos
svetainéje

planuoti kaitos zibureliomokykla.]t
pokydius,

programa, iSklausyta 40
ak.val. programa nuspresta
testi.

2. Trys mokyklos
mokytojos veda
metodinius uZsiémimus
kolegoms apie IKT
panaudojimo galimybes
ugdymo procesui
organizuoti,

3. Atviry pamoky metu
kiekvienas mokytojas
panaudojo bent 3
interaktyvaus ekrano
funkcijas, skaitmenines
aplinkas, jvairias
programas jdomiam
ugdymo procesui
organizuoti. Tai paskatino
kolegy tobulgjima.
Pastebétas teigiamas
pokytis — mokytojai
mokosi vieni i§ kity ir
iSbando kolegy
naudojamas mokymo
priemones.

4. Kiekviena pradinio
ugdymo klasé plansetinius
kompiuterius naudojo
dazniau nei du kartus per
mokslo mety pusmetj,
tokiu biidu pajvairindami
mokymo(si) procesa,
atliepdami UTA principus.
Parengtas mokyklos 2024-
2026 mety strateginis
veiklos planas. Planui
pritaré Mokyklos taryba,
Mazeikiy rajono
savivaldybés meré.
Strateginis planas
patvirtintas mokyklos
direktorés 2024 m. sausio
2 d. jsakymu Nr. V1-3.
Paskelbtas mokyklos
svetaingje
zibureliomokykla.lt

—_— ]




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

2.1,

3. Veiklos, kurios nebuvo

[ PrieZastys, rizikos

o .

planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokykla akredituota kaip
jaunimo savanorius priimanti
organizacija.

Sudarytos dvi jaunimo savanorigkos tarnybos sutartys. Kuriama
atvira, bendruomenigka mokykla.

3.2. Projekto ,,Atviros
ekosistemos atsiskaitymams

ugdymo jstaigy valgyklose
kirimas*“ jgyvendinimas.

negrynaisiais pinigais bendrojo

Naudojant mokinio paZymejimus, kuriama $iuolaikigka atsiskaitymo
negrynaisiais pinigais valgykloje sistema,

3.3. Mokyklos virtuves
turtinimas, atnaujinimas.

Atsizvelgiant j Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Telsiy
departamento patikrinimo akto i§vadas i8 turimy lédy atnaujinti
nuoteky trapai, atnaujintos persirengimo, priemoniy laikymo
spintelés, jsigyta kupoline indaplové, indy dziovinimo lentynos,
pakeisti langai, i3 Mazeikiy rajono savivaldybeés skirty asignavimy
pakeistos senos, reikalavimy nebeatitinkan&ios plautuvés ir
vamzdynai.

3.4. Mazosios sporto salés
atnaujinimas.

Siektini rezultatai

sienos, pakeisti $viestuvai, sumontuota nauja spinta turimoms sporto
priemonéms estetigkai laikyti.

4. Pakoreguotos praéjusi

Atnaujinta mazoji sporto salé: i8klota sporto danga, perdazytos

mety veiklos uzduotys (jei toki buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliaj

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5.4. Ziniy, ge
siekiant rezultat
5.5. Bendras jvertinimas (

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4
(zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4g
ir vadovavimo efek vumas lo 2o 3o 4
bejimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3g 4o
paZymimas vidurkis) lo 2o 3o 4

VERTINIMAS




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

G T y Pazymimas
\ Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
1 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (4
{ 6.2 .Uiduotysvié-asmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

| 7.2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Ugdymo procese diegti
mokslo pazanga
grindziama ugdyma ir
inovatyvius
mokymo(si) metodus.

Patirtinio, fenomeny
tyringjimu grjsto ir | STEAM
orientuoto, ugdymo
jgyvendinimo stiprinimas,
mokymasis netradicinése
aplinkose.

Per mokslo metus organizuota: 5 STEAM
veiklos;

1-2 fenomeny tyringjimu gristos veiklos;
2 rajoniniai/respublikiniai §vietimo
Jstaigy projektai;

Dalyvavimas Kultiiros paso programy
veiklose miesto bei Salies erdvése;

Bent 2-3 kartus integruoty edukaciniy
veikly vykdymas miesto, mokyklos,
netradicinése erdveése veikly skaiéius.

Plétoti 3eimai teikiamy
paslaugy pasiiila.

Uztikrinimas kokybigkas
vaiky uzimtumas po pamoky,
sprendziami mokiniy ugdymo
ir socializacijos klausimai.

Suformuota papildoma pailgintos
mokymosi dienos grupeé, kuri atliepia
norin€iyjy ja lankyti poreikj.

Igyvendinama vaiko geroves komisijos
iniciatyva ,,Namy darby studija“ .

Saugios ir mokymasi
skatinancios aplinkos
kiirimas.

Didinti ugdymo(si) proceso
organizavimo veiksminguma,
tesiant ugdymo(si) aplinky,
bendryjy erdviy atnaujinima ir
modernizavimg.

Atnaujinti didzigja mokyklos sporto sale.
Mokyklos valgyklos sienos perdazytos
taip, kad erdve tapty edukatyvi,
Zaisminga.

Tobulinti mokiniy
individualios pazangos
ir pasiekimy vertinimo
bei jsivertinimo
sistemy.

Sukurti ir pamokose taikyti
savita, vieningg mokiniy
pazangos stebéjimo ir
Jsivertinimo sistema.

Parengtas ir nuosekliai naudojamas
vieningas, unikalus ir savitas mokinio
asmeninés pazangos dienorastis ,,STEP —
Zingsnis ] tavo pazangg™, kuris yra
tvarkos aprado dalis.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali baiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su gvietimo istaigos vadovu)

9.1. dél Zmogigkyjy i8tekliy (liga, nedarbingas, darbuotojy kaita).
9.2. deél kity svarbiy aplinkybiy, kuriy nejmanoma numatyti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

0. Ivertinimas, j_o/pagrindimas ir siﬁlyma_i: ) ) .

* c.‘ﬁ/c/'é s SRty 833 peies oy EfFrer Pl =4 //g? vt L@ b Feic,
e iids oo bl Bt Jog kMo RAor Sz e 70,5 fa lece triecty o 3ian—
fees per#ipsioecs /?c?d?{//éw}/ 7

r,//t?_/(// &s ff&c}fﬁ""(«’ SV ewririrbe %c?ff /Qaﬂ(/}'%:—&w 'p(;;:zg&-—ﬂ{-,ﬁ

(ﬁ‘)/okykloje - ﬁfokykld’s tarybos (vardas ir pav'é}dé) (data)
Igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoj

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siadlymai: Mol e ver I/WJZ:HLL_ faéaz Pex .
dlustatow Pane O’g:‘ms a_g/om knlarma o Kol d

e

Qi : ; Ruta_Habilo liene' 8034 -0-OP
(valstybinésdvietimo Istaigos savininko (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybeés $vietimo istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /aﬁa; qevcu ‘

SusipaZinau. e

ryekoue Kounelyja_Buokene 24 -G3-08

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavarde) (data)




