Elektroninio dokumento nuorasas

5

MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2025 m. balandzio 8 d. Nr. V1-77
Mazeikiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintu Smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraSu, atsizvelgdama j Valstybinés darbo inspekcijos parengtas metodines
rekomendacijas, susijusias su smurto ir priekabiavimo prevencija darbe, MaZeikiy “Ziburélio”
pradinés mokyklos nuostatais, patvirtintais MaZeikiy rajono savivaldybés mero 2021 m. spalio 29 d.
sprendimu Nr. T1-296 ,,Dél Mazeikiy “Ziburélio” pradinés mokyklos nuostaty patvirtinimo™ (2024
m. gruodziol9 d. prendimo Nr. T1-307 redakcija”, 2025 m. balandzio 2 d. Mokyklos tarybos
posédzio protokolu Nr.V2-2 ir 2025 m. balandzio 7 d. Darbo tarybos protokolu Nr. 2:

I. Tvirtinu Smurto ir prickabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika)
(pridedama).

2. Skiriu pradinio ugdymo mokytoja Jolanta Golovanova atsakinga uz smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima.

3. Ipareigojupradinio ugdymo mokytoja Jolanta Golovanova nagrinéti darbuotojy
pranesimus, susijusius su smurto ir prickabiavimo darbe atvejais.

4. P a v e d u sekretorei Jolantai Bubliauskienei per dokumenty valdymo sistemag
,Kontora“ supazindinti visus Mazeikiy ,,Ziburélio* pradinés mokyklos darbuotojus su §ia Politika.

5. Ipareigoju pradinio ugdymo mokytoja, informaciniy technologijy specialiste
Indre Vitkevicieng paskelbti Politika mokyklos interneto svetainéje
https://www.zibureliomokykla.lt/

6. Pripazjstunuo 2025 m. balandzio 8 d. netekusiu galios mokyklos direktoriaus
2021 m. rugpjicio 31 d. isakyma Nr. V1-35 ,,Dél darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinéje mokykloje politikos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo, bei
2023 m. spalio 19 d. jsakymg Nr. V1-171 ,,D¢él galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy

nagrin€jimo komisijos patvirtinimo*.

Direktoré Kornelija Arnotiené


https://www.zibureliomokykla.lt/

PATVIRTINTA

Mazeikiy ,,Ziburélio* pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. balandzio 8 d.
1sakymu Nr. V1-77

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo
btudus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvarka, praneSimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie
smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems
teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusia su smurto

ir priekabiavimo prevencija.

2. Sios Politikos tikslas — atpazinti smurto ir prickabiavimo atvejus ir sudaryti
galimybe kreiptis pagalbos Mokyklos darbuotojui, kuris galimai patyré smurta ir priekabiavimag
darbo aplinkoje, padéti Mokyklos bendruomenei kurti ir uZtikrinti sveika, saugia, nepalankia
smurtui ir priekabiavimui aplinka, ugdyti pozityvy Mokyklos darbuotojy elgesj bei sukurti
draugiska, saugig darbo aplinka.

3. Politika taikoma visiems Mokyklos darbuotojams, siekiant uztikrinti, kad smurto ir
prickabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimag tyrimas ir atsakomybés taikymas smurtautojui leisty ne tik
atgrasyti smurtautoja, bet ir prisidéty kuriant darbuotojams emociskai palankig darbo aplinka.

4. Mokyklos darbuotojy veiksmai ir elgesys turi biiti pagristi sagZiningumu ir etinémis
vertybémis.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

II SKYRIUS
POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

6. Smurto ir priekabiavimo politikoje vartojamos sgvokos:
6.1. Atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo atsakingas
uz smurto ir priekabiavimo prevencija Mokykloje ir nustatyta tvarka nagrin€jantis smurto ir

priekabiavimo darbe atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrin¢jima.
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6.2. Komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija ir nagrinéjanti
smurto ir priekabiavimo darbe atveji.

6.3. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavima
darbe.

6.4. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

6.5. Smurtas — laikoma asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-
ims) padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, deél
kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala.

6.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
buti taitkomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

6.7. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys,
galintis pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys,
kai vienas ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba jzeidZia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma,
siekia daryti arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria
priesiska darbo aplinkg. Priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas
elgesys, o smurtas daZniausiai biina vienkartinis, staigus (Gimus) netinkamo elgesio proverzis.
Smurtas ir priekabiavimas — tai darbuotojo teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens, tiek visai
Mokyklai.

6.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka.

6.9. Nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir prie§ kurj buvo
panaudotas smurtas.

6.10. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant
jkalinimg, izoliavima, zodinj jZeidima, pazeminimg, gasdinimg, psichologing agresijg, grasinimg

panaudoti fizing jéga, arba kita elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma,
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taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Mokyklos darbuotojo,

dirbancio pagal darbo sutartj ar kito suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

7. Mokykloje privalu gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti,
darbuotojy elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy ar jzeidzian¢iy veiksmy.

8. Mokykloje draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis
su darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.).

9. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima
del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries darbuotojg dél jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg) — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné zala.

10. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

10.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio zinioje ar atlicka jam pavestas pareigas;

10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

10.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

10.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

10.5. pakeliui j darbg ar i darbo.

11. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, vertinami
Sie aspektai (sarasSas nebaigtinis):

11.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai,
nejaukiai);

11.2. ar tai bauginancia, prieSiska, zeminancig ar jzeidzianCig aplinkg sukuriantis

elgesys;
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11.3. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas,
uzgaulus;

11.4. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobiidZio.

12. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais biidais ir sukurti
nepageidaujamg, nemalonia, bauginancia, Zeminancig ar jZzeidzian¢ig darbo aplinka.

13. Mokykloje nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei,
o sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, yra:

13.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

13.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

13.3. jkyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

13.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

13.5. izeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

13.6. tycCinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

13.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir
(arba)platinimas;

13.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

13.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

14. Siekiant sukurti darbo aplinka, ginanc€ig ir saugancig darbuotojo garbe¢ ir oruma,
fizin] ar psichologinj nelie¢iamuma Mokyklos darbuotojai privalo laikytis patvirtinty Mokyklos
vidaus darbo tvarkos taisykliy, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kurios nustato privalomumg dirbti dorai ir
saziningai, laikytis darbo drausmés bei vadovautis Mokyklos darbuotojy elgesio taisykliy atmintine

(1 priedas).

IITI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA
15. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas Siais
pagrindiniais principais:
15.1. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo

veiksmy;
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15.2. operatyvumo — praneSimai nagriné¢jami per kiek jmanoma trumpiausia termina,
taciau ne ilgiau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos;

15.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba)
smurto, pagal galimybes sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

15.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

15.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

16. Mokyklos darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir prickabiavima
darbe, praneSimai nagrin¢jami pagal pateikta veiksmy schema (2 priedas).

17. Mokyklos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam
asmeniui tiesiogiai rastu ar elektroniniu pastu pateikia patvirtintos formos pranesima (3 priedas).

18. Anoniminiai skundai nenagrin¢jami. Gavus anoniminj skunda, apie ji
informuojamas skundziamasis, taciau tyrimas neatlickamas, iSskyrus atvejus, kai yra pateikta
skundg pagrindzian¢iy duomeny, jrodanciy skundziamojo kalte, ar kai Mokyklos direktorius
nusprendzia kitaip.

19. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iSsamis paaiSkinimai apie
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi
liudytojai, pridéti turimi jrodymai (jvairis dokumentai, SMS zinutés, elektroniniai laiskai,
nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai, ir kt.).

20. Visus raSytinius praneSimus apie galimg smurtg ir (ar) prickabiavimg atsakingas
asmuo registruoja nevieSame registre (4 priedas).

21. Atsakingas asmuo apie gauta praneSimg ne véliau kaip kita darbo dieng
informuoja Mokyklos direktoriy, o jam nesant — ji pavaduojantj darbuotoja.

21.1. Mokyklos direktorius, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo atvejj
Mokykloje, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto
ir priekabiavimo atvejui tirti, o nesant tokios galimybés, paskiria asmenj praneSimui tirti.

22. Siekiant taikiai i$spresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo
prasymui, Mokyklos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundziamuoju darbuotoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui ir, atsizvelgdamas ] praneSimo turinj,
paveda jj tirti atsakingam asmeniui arba sudaro komisijg i§ ne maziau kaip 3 (trijy) Mokyklos
darbuotojy. Komisijos pirmininkas renkamas i§ komisijos nariy, vienas i nariy turi biiti darbuotojy

atstovas. PraneSimo tyrimas atlickamas ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo atlikti
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tyrimg. PraneSimo nagrinéjimo metu privaloma prasSyti galimai smurtaujancio ar priekabiaujancio
darbuotojo paaiskinimo. Atlikus tyrimg per 2 darbo dienas surasoma tyrimo iSvada ir pateikiama
Mokyklos direktoriui. Jei praneSimas pripazjstamas pagristu, komisija motyvuotoje i§vadoje nurodo
siiloma pagalbg ir konkrecias apsaugos priemones smurtg ar priekabiavimg patyrusiam darbuotojui,
ir priemones, taikytinas paZeidé¢jui. Komisija taip pat siiilo prevencijos priemones, kad tokie atvejai
nepasikartoty.

23. Pagrindinés komisijos funkcijos:

23.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir prickabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika;

23.2. apklausti praneSima pateikusi asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundZiamas
(Salys apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinfius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja praneSima pateikes darbuotojas;

23.3. esant bitinybei, surinkti papildoma informacija, susijusia su praneSimu,
i8siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes;

23.4. iSnagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos;

23.5. per 2 darbo dienas nuo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo iSnagringjimo,
pateikti iSvadg Mokyklos direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy
taikymo. Apie priimtg sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima;

23.6. praneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybes apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendima dél termino pratgsimo priima Mokyklos direktorius.

24. Komisija turi teise:

24.1. jei sunku i$siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kreiptis konsultacijai j
psichologa;

24.2. teikti pasiulymus Mokyklos direktoriui dél tolesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

24.3. rekomenduoti Mokyklos direktoriui atmesti praneSima, kaip nepagrjsta.

25. Konfidencialumas:

25.1. komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraso konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacijg, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti (5 priedas).

25.2. atlikdami praneSimo tyrimg, komisijos nariai privalo uztikrinti praneséjo
konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija

asmenims, nedalyvaujantiems tyrime;
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25.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, uZtikrinamas konfidencialumas pagal
Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus;

25.4. bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké
praneSima dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurksc¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

25.5. komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundZiamuoju asmeniu, nuo
tyrimo privalo nusisalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju
nusisalinusio komisijos nario vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

26. Mokyklos direktorius, jvertings tyrima atlikusios komisijos iSvada, priima
sprendima pritarti ar nepritarti iSvadai.

27. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat
darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir prickabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Mokyklos direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas
sprendimas bei tyrimg atlikusios komisijos i§vada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny
apsauga.

28. Darbuotojas, nesutinkantis su Mokyklos direktoriaus sprendimu (27 punktas), turi

teise ji skysti individualiems darbo ar tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

29. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje, turi
buti numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemongs.

30. Mokykloje numatytos pagrindinés prevencijos priemoneés:

30.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

30.1.1. uztikrinti, kad su darbu susij¢ sprendimai biity pagristi teisingumo,
saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad organizuojant darbg biity
optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi, atsizvelgiant j darbo kriivi, buty atsizvelgiama |
gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama
besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi buti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi buti
pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbga.

30.1.2. Mokyklos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia
pozicija, nuomone.

30.1.3. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultirinius renginius;



8

30.1.4. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi
rupintis kaip jauciasi jam pavaldis darbuotojai.

30.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas:

30.2.1. uztikrinti, kad darbo vieta biity patogi ir saugi — atitinkanti darbo vietoms
nustatytus teisés akty reikalavimus;

30.2.2. uztikrinti, kad darbo priemonés biity techniskai tvarkingos ir prizitirimos.

30.3. smurto ir priekabiavimo darbe atveju registravimas ir nagrinéjimas:

30.3.1. darbuotojai turi biiti informuoti apie galimybg¢ pranesti apie patirtg ar galimai
patirta smurtg ir priekabiavimg darbe;

30.3.2. darbuotojy smurto ir prickabiavimo darbe atvejai registruojami ir nagrinéjami
Mokykloje nustatyta tvarka.

30.4. darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

30.4.1. darbuotojams turi buti pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintings ir pan.), siekiant suteikti ziniy apie smurtg ir priekabiavimg darbe ir jo poveikj, | ka
reikia kreiptis patyrus jvairy nepriimting elgesj, prevencines priemones ir pan.;

30.4.2. visi darbuotojai turi biiti informuoti (susirinkimy ar kitomis vieSomis
priemonémis) apie Mokykloje taikoma Politika, numatyta prie§ smurtg ir priekabiavima nukreipta
strategija, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, pazeisty teisiy gynybos
galimybes ir kt.;

30.4.3. visi darbuotojai turi buti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas néra
toleruojamas;

30.4.4. darbuotojams turi biiti periodiSkai primenama apie galimas smurto ir
prickabiavimo situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo darbe atvejy sprendimus, priimting
elgesj, kuris padéty iSvengti konflikty darbe ir (ar) juos sumazinti;

30.4.5. darbuotojams turi biti organizuojami mokymai apie streso ir konflikty
valdyma, smurto ir priekabiavimo supratima ir jy pavojus, prevencijos priemones, bendravimo
igiidziy tobulinimg ir pan. ne rec¢iau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

30.4.6. mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbanc¢ius nuotoliniu ir
hibridiniu btidu. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty biitiny
tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali
juose dalyvauti, jam turi buti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy
pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

30.4.7. naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su
mokymy medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

30.5. bendradarbiavimas:
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30.5.1. darbuotojai turi buti skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo
darbe problema, kurti pagarba grista bendravimg ir pan.;

30.5.2. efektyviam ir sekmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui turi biiti
jtraukti darbuotojai ir jy atstovai (darbo taryba);

30.5.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagristas pagarba ir atvirumu.

30.6. atsakingo asmens paskyrimas:

30.6.1. atsakingas asmuo turi:

30.6.1.1.informuoti darbuotoja, patyrusj smurtg ir priekabiavimg darbe, apie jam
teikiamg pagalba bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

30.6.1.2.konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus
konfliktui;

30.6.1.3.18klausyti darbuotojy nuogastavimus bei organizuoti viding komunikacijg
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir bidus kaip apsaugoti save);

30.6.1.4.vykdyti kitas Mokyklos direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto
ir priekabiavimo prevencija.

30.7. pagalbos suteikimas smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiems asmenims:

30.7.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerimg, baime, irzluma, miego sutrikimus, pykti, susierzinimg ir
kitus psichologinius pozymius;

30.8. krastutiniy priemoniu taikymas smurtautojui:

30.8.1. pakartotinas supazindinimas su Politika ir kitais susijusiais dokumentais,
akcentuojant tai, dé¢l ko buvo kreiptasi;

30.8.2. rastiski jspé&jimai, atleidimas i§ darbo. PrieS taikant Sias priemones abi pusés
turi buti objektyviai iSklausytos (atsizvelgta j paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesi), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju.

31. Mokyklos direktorius paskiria asmenj atsakinga uz prevencijos priemoniy
organizavimg ir jgyvendinimg.

32. Prevencijos priemoneés gali biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

33. Prevencijos priemonés turi biiti perzitrimos (atsizvelgiant j Mokykloje
nustatytas smurto ir prickabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

34. I8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvej; gali biiti numatomos

papildomos prevencijos priemongs.
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V SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA
35. Smurta, priekabiavimg ar kita oruma Zeminant] jvykj patyrusiems Mokyklos
darbuotojams teikiama nemokama psichologiné pagalba. Darbuotojui, patyrusiam psichologinj
smurtg ir priekabiavima, psichologing pagalba teikia: Nelik vienas (pagalbos vyrams linija —
kasdien, 18:00-22:00 val., tel. 8 604 11119, www.nelikvienas.It, Pagalbos moterims linija — visg

para tel. 8 800 66366, www.pagalbosmoterimslinija.lt

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Politika perziiirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

37. Politikos nesilaikymas gali buti laikomas darbo pareigy pazeidimu uz kurj ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

38. Uz melaginga praneSima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

39. Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Mokyklos interneto svetainéje.

40. Darbuotojai su $iuo Aprasu yra supazindinami per dokumenty valdymo sistema

,,Kontora“.

SUDERINTA
Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos
Darbo tarybos 2025-04-03, protokolu Nr. 2


http://www.pagalbosmoterimslinija.lt
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Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos
Smurto ir priekabiavimo politikos
1 priedas

MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOYKLOS DARBUOTOJU ELGESIO
TAISYKLIU ATMINTINE

Darbo salygy bloginimas; nepagrista kritika dél atlikty uzduoCiy; tikrovés
neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir
orumui, skleidimas; nemalonts skirtingo turinio komentarai; darbuotojo
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalinimas informacija;
nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas; neadekvatus
darbo kriivio nustatymas; manipuliavimas darbo uzmokesciu; grasinimai, susij¢
su darbuotojo finansais; keliami nejgyvendinami reikalavimai; piktas
paSiepimas, kandi ironija; laidomos paSaipios pastabos apie darbuotoja,
asociatyviis juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos; viesi
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka;
jzeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjimg savimi; veiksmai,
pareiskimai ar gestai, kurie nukreipti | darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
pazeminti; prieS darbuotojo valiag jo organizmui daromas neteisétas, tyCinis
fizinis poveikis ir kt.

PRIIMTINAS Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
ELGESYS priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; iSklausymas be
(sqrasas nebaigtinis) | 1Sankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis; elgesys,
leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai; pagalbos
profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis patirtimi ir
ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas; nepiktnaudziavimas suteiktomis
galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE, JUS| Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky; turéti

TURITE TEISE aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir prickabiavimo prevencijai; riipintis savo kultiros darbe
puoselgjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesing rizika; teikti pasitlymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais; naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurtg ar
priekabiavima dél lyties (smurtas ar prickabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis
dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje laikomi Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!
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Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos
Smurto ir priekabiavimo politikos
2 priedas

MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE,VEIKSMU SEKA

Perduoda gauta

/ TieSiOgini VadOVE} —' informacijq atsakingam
asmeniui

Netinkamas darbuotojy
elgesys \ ATSAKINGAM Politikoje nustatyta
j:‘> tvarka organizuoja atvejo

1 ASMENIUL nagrinéjima
Netinkamas tiesioginio Gauts informacija
vadovo elgesys b Mokyklos dircktoriy perduoda smurto ir

priekabiavimo tyrimo

komisijai ir nurodo
organizuoti atvejo

nagrinéjima

Negaunant pagalbos e Darbo taryba;
Mokyklos viduje ” e Valstybine darbo
inspekcija;

e Darbo ginciy komisija;
o Generaling prokuratiira
(norint gauti praneséjo
statusg);

o Bendrosios
kompetencijos teismus.

— P -pagrindiniai veiksmai
————+ - galimi kiti veiksmai
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Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos
Smurto ir priekabiavimo politikos
3 priedas

PRANESIMAS
APIE MAZEIKIU ,, ZIBURELIO“ PRADINEJE MOKYKLOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Mazeikiy ,,Ziburélio* pradinés mokyklos
Uz smurtg ir priekabiavimg atsakingam asmeniui

(data)

Bendrieji duomenys:

Pranesancio apie galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo ar jy grésmés atvejj vardas, pavardé,
pareigos, elektroninis pastas, telefono numeris

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo data,
vieta, laikas, kitos svarbios faktinés aplinkybés

ISsamiai apraSykite smurto ir (ar) priekabiavimo aplinkybes:

Jei kartu su pranesimu, pateikiate jrodymus,
aprasykite kokius jrodymus teikiate:

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilga
laika? (pateikite papildoma svarbig informacija)

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) priekabiaujantj (-Cius) asmenj (-is)
Galimai smurtavusio ir (ar) priekabiavusio vardas,
pavardé, pareigos (jei tai Mokyklos darbuotojas):
Liudytojy vardas (-ai), pavardé (-s), kontaktiniai
duomenys

(Pranesima pateikusio asmens vardas, pavard¢) (parasas)
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Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos
Smurto ir priekabiavimo politikos

4 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PranesSima teikiancio
asmens
Vardas Pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir prickabiavimo
darbe atvejo aprasymas

Priimtas spendimas
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Mazeikiy ,,Ziburélio pradinés mokyklos
Smurto ir priekabiavimo politikos
5 priedas

MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
Mazeikiai

AS, , atlikdamas (-a) smurto ir
priekabiavimo

(vardas, pavardeé)
atvejams nagrinéti komisijos nario (-és) funkcijas,

pasizadu:

1. Laikytis lygiateisiSkumo, neSaliSkumo, skaidrumo, vieSumo, konfidencialumo
principy bei objektyviai atlikti man, kaip nuolatinés komisijos nariui (-ei), pavestas funkcijas.

2. Laikytis teisés akty, reguliuojan¢iy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, nuostaty
neatskleisti komisijos posédyje nagrinéjant smurto ir priekabiavimo atvejus suzinoty asmens
duomeny kitiems asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, neturintiems teisés su jais susipazinti.

3. Nusisalinti, jeigu dél nuolatinés komisijos posédyje svarstomo klausimo galéty kilti
viesyjy ir privaciy interesy konfliktas.

(parasas) (vardas ir pavarde )



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Mazeikiy "Ziburélio" pradiné mokykla

Dokumento pavadinimas (antrasté) Dél smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris 2025-04-08 Nr. V1-77

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo -
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0

Paraso paskirtis PasiraSymas
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Paraso formatas Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-04-08 15:28

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas 2023-01-18 15:55 - 2028-01-17 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny -
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius 1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaic¢ius |0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté) SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris -

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20250402.1
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio |Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-04-08)
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