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MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama
Mazeikiy ,,Ziburélio pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pereiginé alga atlikus darbuotojo
veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymu ir jj jgyvendinanciais teisé€s aktais (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais (toliau — Darbo kodeksu), Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir
ji 1gyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo mokslo ir sporto ministro jsakymais taip pat atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Konkrec¢ios darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal Darbo
kodekso 34 straipsnio nuostatas.

4. Darbo apmokéjimo saglygos gali biiti kei¢iamos tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu
pagal Darbo kodekso 45 straipsnio nuostatas.

5. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etning¢s priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo
ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;



6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta kvalifikacija;

6.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] grupes pagal DA] 3 straipsnj.
Pareigybiy grupés nurodomos pareigybiy apraSymuose. Pareigybiy grupés:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui;

7.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti  specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanfiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje
sukurta pareigybiy struktiira (1 priedas), pareigybes grupuojant j 5 pakopas.

10. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriamos Mokyklos
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés. Pareigybés grupuojamos j pakopas
pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus
Darbo apmokéjimo sistemos 12.2 papunktyje.

11. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki aukS¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus. Mokyklos pareigybiy struktlira perziiirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyCiy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:



12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios
iki zemiausios pareigybiy grupés;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

12.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

12.2.2. atsakomybés lygio — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata;

12.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

12.2.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktiky);

12.2.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy tur¢jimas —
pareigybei uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

12.2.6. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti pavestas
funkcijas priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties.

13. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas pagal darbo staza, iSsilavinima, veiklos sudétinguma.

14. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy (zmogiskyjy ir
finansiniy) planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo
uzmokescio prasme, darbo kriivi, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio
darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

15. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba,

15.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | DA], Mokyklos
darbo uzmokesciui skirtus asignavimus ir darbo apmokéjimo sistema.

17. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal DAJ] 2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma (2 priedas).

18. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety
rugséjo 1 d., pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento
pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas
pagal DA] 2 prieds, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo
sutartyje.



19. Pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams nustatomas terminuotai du kartus metuose:

19.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d.;

19.2. nuo rugsé¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d.

20. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

20.1. veiklos sudétingumas;

20.2. atsakomybeés ir savarankiSkumo lygis;

20.3. pareigybés pakei¢iamumas;

20.4. zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

20.5. papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas;

20.6. profesinio darbo patirtis.

21. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j darbo
apmokéjimo sistemos 20 punkte iSvardintus kriterijus, nustatyti darbo apmokéjimo sistemos 3
priede.

22. Minimalusis darbo uzmokestis:

22.1. Minimalusis darbo uZzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

22.2. Mokykloje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

23. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo
patir¢iai, jgytai kvalifikacijai ar teisiniam reglamentavimui. Darbuotojai, profesing darbo patirtj
igije kitose darbovietése, tai jrodancius dokumentus (pvz.: paZzymas i$ ankstesniy darboviec¢iy) turi
pateikti Mokyklos sekretoriui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, koeficientas
nustatomas vertinant tik Mokykloje jgyta profesing patirtj.

24. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
1 pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

25. Esant poreikiui Mokykloje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui
jau einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas. Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti Mokyklos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

26. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

26.1. karta per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

26.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io
fondo galimybiy;

26.3. siekiamybe mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;.

27. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis.

28. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS, PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

29. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

30. Papildomas darbas gali bati:

30.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo;

30.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas deél
darbo funkcijy gretinimo.



31. Darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

31.1. Apmoke¢jimo uz pavadavimg nustatymas:

31.1.1. jei pavaduojama savo darbo laiku mokama priemoka 10-50 procenty nuo
nustatyto pareiginio atlyginimo;

31.1.2. jei pavaduojama laisvu nuo pareigy laiku — mokama 30-80 procenty uz
faktiskai dirbta laika.

31.1.3. Pedagoginiy darbuotojy apmokéjimas uz pavadavima:

31.1.4 Pavaduojant laisvu nuo pareigy laiku, pavaduojanc¢iam pedagogui mokama uz
tiesioginio darbo su mokiniais laikg (kontaktines valandas). Pavaduojan¢iam darbuotojui mokant,
ne mazesnj, nei pavaduojancio darbuotojo darbo uzmokest;.

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

32. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant j
atliekamy funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma, mastg ir pobudj bei | skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui, tvirtina Mokyklos direktorius.

33. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki
tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

34. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama jstatymy nustatytais terminais.

35. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigos darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

36. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti Mokyklos
darbuotojy kompetencija (jgidzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ¢jo pareigas jstaigoje ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

38. Mokyklos direktoriaus veiklg vertina Mazeikiy rajono savivaldybés meras (kaip
Istaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo).

39. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

40. Vertinami Mokyklos darbuotojai turi teis¢ kviesti darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

41. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy prieZasCiy praleidZziami metinio veiklos vertinimo terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

42. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo sililyma,
darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

42.1. virSijanti lukescius;

42 2. atitinkanti lukeséius;

42 .3. 1§ dalies atitinkanti ltkesCius;

42 .4. neatitinkanti likesciy.



43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo arba direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginis vadovas arba
direktorius gali sifilyti skatinti darbuotojus pagal Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas
skatinimo priemones.

44. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu, gali biiti taikoma pasirinktinai viena is Siy
priemoniy:

44.1. darbuotojui, pagal darbo apmokéjimo sistemg, ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés
algos koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virS§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél
veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4 arba

44.2. darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, gali biti taikoma viena ar kelios
darbo apmokéjimo sistemos 51 straipsnyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

44.3. darbuotojas gali buti perkeliamas | toje pacioje jstaigoje esancias aukStesnes
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja i aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos
darbo apmokéjimo sistema nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kuri darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

45. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

46.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

46.2. darbuotojas gali buiti perkeliamas ] toje pacioje jstaigoje esancias zemesnes
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zzemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas sglygas). Perkeliant darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam pagal istaigos
darbo apmoké¢jimo sistemg gali biti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
maZesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali buti maZesnis kaip nustatytas maziausias to
pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficientas, arba

46.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.



47. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti liikescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

48.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

48.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

48.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

48.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

49. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

50. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis i direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

51. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojg jj | pareigas priimantis asmuo gali
skatinti DA] ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

51.1. padéka;

51.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

52. Skatinimo priemonés skiriamos atsizvelgiant j skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui.

53. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip vir$ijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

54. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), té€vo (itévio), brolio (jbrolio), sesers



(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty 1éSy;

55. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir(ar) gyveno kartu) 1§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nario rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

56. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams (iSskyrus mokyklos direktoriy), skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1éSy;

57. PaSalpos mokamos atsizvelgiant | finansines galimybes nevirSijant darbo
uzmokescio fondo.

XI SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

58. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

59. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo
dieny, nejskaitant valstybiniy §venc¢iy. Darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba
nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

60. Dirbantiems ne visag darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos
netrumpinamaos.

61. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

62. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu
pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal
susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés
atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti |
pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui
pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildomg funkcijg —
20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu.

63. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé 40 darbo dieny.

64. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios.

65. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

65.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

65.2. darbo dienos komandiruotéje;

65.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganciy Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogy; (Pastaba: vaiko priezZitiros atostogos | laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés
atostogos, nejskaiciuojamos).

66. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

67. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:



67.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

67.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

67.3. bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu;

67.4. Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.

68. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety),
kuriais buvo jgyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

69. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. D¢l atostogy
pratesimo turi biiti suderinta su Mokyklos direktoriumi.

70. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

71. Atostogos dalimis suteikiamos Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.
Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

72. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting
darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Arba atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig
dvidesimt darbo dieny trukme, darbuotojui gali buti mokami atostogy metu darbo uzmokescio
moké¢jimo tvarka ir terminais. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

73. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas
atostogas apskaiciuojama nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio
darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

74. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné¢ negu 62,06 procento
pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

75. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

. X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

76. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

77. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.
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78. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

79. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

80. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Darbo apmokéjimo sistemos 76-79 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

81. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso — kartg per ménesj. Atlyginimai mokami iki 7 d., avansai iki 21 d. imtinai.

82. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

83. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta
asmening saskaitg banke.

84. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

85. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

86. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat virSvalandziai Zymimi Darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, kurj pildo atsakingas darbuotojas, vadovaudamasis Mazeikiy ,,Ziburélio®
pradinés mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarka:

86.1. darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(pedagoginiams darbuotojams), tikvedys (nepedagoginiams darbuotojams);

86.2. uzpildyti ir pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Mokyklos
direktoriui ménesiui pasibaigus per tris darbo dienas;

86.3. uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg
meénes] iISmokamos darbo uZmokesc¢io sumos;

86.4. darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinei dienai;

86.5. galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko
apskaitos Ziniarastj;

86.6. darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas;

86.7. Mokyklos vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu pateikia darbuotojams
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, i§skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

XVI SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

87. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

88. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:
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88.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio
pinigy sumoms;

88.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

88.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

88.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

89. Mokykloje, skaifiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI
nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali
biiti skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

90. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Darbo apmoke¢jimo sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams. Perzilros metu darbuotojai kvie¢iami teikti pasitilymus dél darbo
apmokéjimo sistemos tobulinimo, o darbo taryba organizuoja konsultacijas su darbuotojais.

92. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su darbo apmokéjimo sistema yra
supazindinami per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®“. Darbo apmokéjimo sistema paskelbta
Mokyklos interneto svetaingje https://www.zibureliomokykla.lt/ .

SUDERINTA
Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés mokyklos
Darbo tarybos 2025-12-23, protokolo Nr. 6
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Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybés pavadinimas

(lygis)
5 (A2) Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

4 (A2, A1) Mokytojas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas,

pailgintos mokymosi dienos grupés mokytojas
3(A2,B,0C) Vyriausiasis buhalteris, tkvedys, vyriausiasis vir¢jas

2 (A2, B) Informaciniy technologijy specialistas, bibliotekininkas, sekretorius

1(C) Santechnikas, viréjas, mokinio padéjéjas

Pareigybés grupé, lygis

Pareigybés pavadinimas

Vadovai (1), A2

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Specialistai (11), A (Alar A2), B

Vyriausiasis buhalteris

Specialistai (I11), A (Al ar A2),B

Informaciniy technologijy specialistas, bibliotekininkas, sekretorius,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, pradinio ugdymo mokytojas, logopedas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, pailgintos mokymosi dienos grupés
mokytojas, tkvedys, vyriausiasis viréjas

Kvalifikuoti darbuotojai (IV), C

Santechnikas, viréjas, mokinio padéjéjas

Darbininkai (V), D

Budétojas, pagalbinis statiniy priezitiros darbininkas, lauko aplinkos tvarkytojas,
valytojas, pagalbinis virtuvés darbininkas
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Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS
LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU
(ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Bendrojo ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma
2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

Pakeitimai:

2024-09-02, Nr. V1-108
2025-09-01, Nr. V1-140
2026-01-02, Nr. V1-1

3. D¢l veiklos sudétingumo mokytojams gali buiti mokama priemoka ar didinamas
pareiginés algos koeficientas:

3.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei
mokslo metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;
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3.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio (mokslo metai),
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam
laikotarpiui);

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty (priklausomai nuo skirty asignavimy), pagal rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. Mokiniy registro
duomenis:

4.1. kai klaséje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Mokytojas moko: Koeficiento didinimo procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Uz vieng vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj
turin€ius  vidutiniy specialiyjy ugdymosi | mokinj — po 1 proc., uz kiekvieng kita mokinj papildomai —
poreikiy po 1 proc.

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | UZ vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
turinius dideliy ar labai dideliy specialiyjy | poreikiy turintj mokinj — po 2 proc., uz kiekvieng kitg
ugdymosi poreikiy mokinj papildomai — po 2 proc.

4.2. kai yra mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programag uz kiekvieng
mokinj — po 1 proc.

4.3. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose
(koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas mokykloje, ar mokytojas
vyksta pas mokinj | namus):

Pamoky Koeficiento Koeficiento
Mokytojas moko: skaiCius per | didinimo procentai | didinimo procentai
savaite mokant mokykloje | mokant namuose
vieng mokinj 1-2 1 2
3-6 4 5
du mokinius 1-2 3 4
3-6 5 6
tris ir daugiau 1-2 5 6
3-6 8 9
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo 10 12

mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko
kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy dalyky 13 15
paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali nesimokyti
ar kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k.,
muzikos

4.4. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auks¢iau nustatytais
koeficientalis);

5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 4 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.
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7. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo
(mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)), kvalifikaciné kategorija,
veiklos sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma),
mokiniy skaicius klaséje/grupéje.

8. Mokytojy darbo laikg sudaro:

8.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo
Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdymo, 2 mety daugiau mety
mokymo sritis, mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
dalykas ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1 Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)
2. Neformaliojo
Svietimo (i8skyrus
ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio

ugdymo) programos

8.2. valandos vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skai&ius klaséje (grupéje) ”ekgfsjg'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

8.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir mokyklos partneriais; jsivertinti mokyklos veiklai, siekiant mokyklos ugdymo
(mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréZti kaip kontaktinés valandos ir valandos
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti;

8.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei,
skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupet), skaiciaus mokytojui per mokslo metus.

8.5. tais atvejais, kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢ius mokytojui per mokslo metus nesiekia 1010 valandy, suderinus su Mokyklos darbo taryba,
gali biti numatytas valandy susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius, virSijantis 49,7 procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupet), skaiCiaus per mokslo metus, bet ne didesnis kaip 502 valandos.

9. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Pareiovbé Kontaktinés valandos ir Valandos, I viso
il valandos ugdomajai Susijusios su
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veiklai planuoti, profesiniu
pasiruos$ti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje

vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

9.1. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus.

9.2. Mokytojo etatas apskaiiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiy dalijant i§ 1512 val.

10. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

11. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

12. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

13. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo.

14. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uZzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig paZzangg, informuoti tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

15. Visiems mokytojams skiriamos kontaktinés valandos, valandos, susijusios su
profesiniu tobul¢jimu (savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti Su
ugdymo naujovémis ir kt.) ir veiklai Mokyklos bendruomenei. Susitarimai dél mokytojo pareigybés
(etato) struktiiros ir privalomy valandy skyrimo pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

16. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025, 2025—
2026 ir 2026-2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—
2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti
pradinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas
Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti, arba atitinkamai didinamas
mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darba pagal pradinio ugdymo
bendrasias programas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2 papunk¢iu.
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Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

Pakeitimai:

2024-09-02, Nr. V1-108
2025-09-01, Nr. V1-140
2026-01-02, Nr. V1-1

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Mokytojas moko: Koeficiento didinimo procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Uz du vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinCius  vidutiniy specialiyjy ugdymosi | turincius mokinius — 5 proc., uz kiekvieng kitg
poreikiy, mokinius uzsieniecius mokinj papildomai — po 2 proc.

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy
turinCius dideliy ar labai dideliy specialiyjy | ugdymosi poreikiy turintj mokinj — 5 proc., uz
ugdymosi poreikiy kiekviena kita mokinj papildomai — po 2 proc.

18.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18.2. didinami 5-20 procenty:

18.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

18.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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18.2.3. 2024-2025, 2025-2026 ir 20262027 mokslo metais mokytojams, dirbantiems
pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023—-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas
jgyvendinti prieSmokyklinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, 5,5
procenty didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal
prieSmokyklinio ugdymo bendrasias programas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo 2.2
papunkciu.

19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 18 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytojy, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais, rupintojais) ugdymoir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

Pakeitimas:

2024-09-02, Nr. V1-108
2026-01-02, Nr. V1-1

111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo | daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas,
logopedas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas,
logopedas,
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
Specialusis 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pedagogas
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metodininkas,
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas
Pakeitimai:
2024-09-02, Nr. V1-108

2025-09-01, Nr. V1-140
2026-01-02, Nr. V1-1

1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams didinami 1-15 procenty:

22.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dé¢l ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

23. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du $io
priedo 22 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

24. Darbo laikas per savaite:

24.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

Pakeitimas: 2024-09-02, Nr. V1-108

24.2. karjeros specialisty, dirban¢iy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Psichologo 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
asistentas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas
Socialinis 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas
Pakeitimai:
2024-09-02, Nr. V1-108

2025-09-01, Nr. V1-140
2026-01-02, Nr. V1-1

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

26.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

26.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

27. gali biiti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

28. Mokykloje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

V SKYRIUS
MOKYKLOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
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29. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
.. - Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

Pakeitimai:
2024-09-02, Nr. V1-108
2025-09-01, Nr. V1-140
2026-01-02, Nr. V1-1

30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1. didinami 5-10 procenty:

30.1.1. jeigu mokykloje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.2. mokyklos vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ar
daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios;

30.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

30.3. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 30 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

31. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant ;} mokiniy skaiciy einamyjy mety rugseéjo 1 dieng.




Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai

Mazeikiy ,,Ziburélio* pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

Pareigybés Minimalus Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydZiais)
pavadinimas / pareiginés algos :
pareigybés lygis koeficientas o jgﬁ%?ibl?j(rn;iﬁiq,
pagal DAL veiklos atsakomybés ir pareigybés ZInoJtmo it svarbiy . -
prieda sudétingumo | savarankiSkumo | pakei¢iamumo Ziniy einamoms profesmlo_dar_l?o patirties bendras koeficientas
kriterijus lygio kriterijus kriterijus susf’ttm‘.g.umo pareigoms, kriterijus
riterijus
turéjimo
Kriterijus

A2 2<>5 | 5<>10 | 10< | <2 | 2<>5 | 5<>10 | 10<
Vyriausiasis 0,88 0,01 0,01 0,08 0,09 0,01 0,01 | 0,02 0,04 |108 109 |1,10 1,11
buhalteris
Informaciniy 0,76 0,01 0,01 0,01 0,01 | 0,02 0,03 |0,79 080 |0,81 0,82
technologijy
specialistas

B
Sekretorius 0,73 0,05 0,03 0,05 0,01 | 0,02 0,03 086|087 |0,88 0,89
Bibliotekininkas 0,73 0,07 0,07 0,07 0,01 0,01 | 0,02 0,03 |095]09 |0,97 0,98
Ukvedys 0,73 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 | 0,02 0,03 10,8909 0,91 0,92
Vyriausiasis viréjas | 0,73 0,01 0,01 0,01 0,01 | 0,02 0,03 0,76 10,77 |0,78 0,79

C
Viréjas 0,71 0,01 | 0,02 003 |071]072 |0,73 0,74
Mokinio padéjéjas 0,71 0,01 | 0,02 003 |071]072 |0,73 0,74
Santechnikas 0,71 0,01 | 0,02 003 0711072 |0,73 0,74

D
Lauko aplinkos
tvarkytojas
Pagalbinis statiniy
priezitiros
darbininkas Minimali ménesiné alga
Budétojas
Valytojas
Virtuvés pagalbinis

darbininkas




Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLOMIS

MOKYKLOS BENDRUOMENEI

I.  Privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Eil. Konkrecios veiklos Metinés valandos
Nr.
1.VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
1.1. | dalyvauja mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio 26 val. (dirbant maziau nei
bendradarbiavimo veiklose: stebi ir aptaria ugdomasias veiklas (pamokas), 0,5 pareigybés — 13 val.)
reflektuoja prakting veikla, dalinasi patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertina savo profesing veikla, atlieka kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize, ir pan.;
1.2. | dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo Vveiklose: neformalaus| 30 val. (dirbant maziau nei
$vietimo programose, seminaruose, konferencijose, | 0,5 pareigybés — 15 val.)
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
1.3. | gilina bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos budu; 5 val. (dirbant maziau nei
0,5 pareigybés — 3 val.)
1.4. | analizuoja mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus. 5 val. (dirbant maziau nei
0,5 pareigybés — 3 val.)
2. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
2.1. | dalyvavimas triSaliuvose (mokytojy, mokiniy, tévy) susitikimuose: tévy 16 val. (dirbant maziau nei
(globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais 0,5 pareigybés — 8 val.)
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
2.2. | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; 10 val. (dirbant maZiau nei
0,5 pareigybés — 5)
2.3. | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai| 10 val. (dirbant maziau nei
planuoti, organizuoti. 0,5 pareigybés — 5)
I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)
Eil. Konkrecios jvardintos veiklos Metinés
Nr. valandos

1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI, TOBULINTI,
POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTIL, UGDYMO IR SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI,
MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI UZTIKRINTI

1.1.

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar | Ugdymo plano projekto rengimo grupé. Iki 10 val.
komIS}Joms,Jq veiklos administravimas ar Mokyklos mety veiklos plano rengimo| Iki 10 val.
koordinavimas .
grupé.
Mokyklos  mety  strateginio plano| Iki 10 val.
rengimo grupé.
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo| Iki 10 val.
grupe.
Atestaciné komisija. Iki 10 val.
Atestacinés komisijos sekretorius. Iki 5 val.
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1.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje | Mokyklos taryba. Iki 10 val.
ir/ar_sa}vivalglos veiklos Mokyklos tarybos sekretorius. Iki 5 val.
administravimas Mokytojy taryba. Iki 10 val.

Mokytojy tarybos sekretorius. Iki 5 val.

1.3. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy | Mokyklos renginiy, edukaciniy i§vyky| 5-35 val.
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose organizavimas ir dalyvavimas.

1.4. | mokyklos informaciniy technologijy diegimo | Elektroninio dienyno administravimas. 35 val.
ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly [ njokyklos interneto svetainés ir socialiniy
Eg%lia%r;%}(r::;ss tinkly paskyros administravimas. 35 val.

2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS

2.1. | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly | Dalyvavimas metodinés grupés veikloje. Iki 35 val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose Vadovavimas metodinei grupei.

Iki 70 val.

2.2. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty | Vienai programai parengti. 3-15 val.
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas

2.3. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo | Vienam projektui parengti ir jgyvendinti. Iki 35 val.
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas

2.4. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose | Vienam projektui parengti ir jgyvendinti. Iki 35 val.
ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas

2.5. | informaciniy komunikacijos technologijy | Skaitmeninés ugdymo turinio priemonés| Iki 35 val.
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio | kurimas ir dalijimasis su kolegomis;
ugdymo turininio kiirimo veikly Pateik¢iy, metodiniy priemoniy darbui su
koordinavimas iSmanigja lenta  kiirimas, sistemingas

darbas, dalijimasis su kolegomis;
Mokyklos skaitmeninio uzduociy ir testy
banko koordinavimas.

2.6. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, | Mokyklos erdviy karimas, puoSimas| Iki 35 val.
ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira $venciy laikotarpiu, dekoracijy renginiams

gamyba, skelbimy karimas. Parody
mokyklos  erdvése rengimas, darby
eksponavimas.

3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS

3.1. | pedagoginiy darbuotojy Mentorysté. Iki 10 val.
didaktinis, dalykinis konsultavimas (dirbant maziau

nei 0,5
pareigybés — 5)
3.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas |1 programa. Iki 10 val.
ir jgyvendinimas mokykloje (dirbant maziau
nei 0,5
pareigybés — 5)
10. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS

4.1. | nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy | Ketvirtos klasés mokiniy NMMPP. Iki 10 val.
patikrinimy (NMMPP) ir kity mokymosi (dirbant maZiau
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy nei 0,5
rezultaty vertinimas pareigybés — 5)

4.2. | Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo | Vykstant atestacijai. 4 val.

proceso vertinimas

5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES, UGDOMOSIOS VEIKLOS

5.1. ‘ edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady,

Rajoniniy, respublikiniy

renginiu‘ 10 val. (dirbant
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iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose organizavimas.  Nurodomos  konkrecios| maZziau nei 0,5
veiklos. pareigybés — 5)
5.2. | olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir | Mokyklinés olimpiados uzduod¢iy rengimas,| 10 val. (dirbant
mokiniy darby vertinimas darby vertinimas. maziau nei 0,5
pareigybés — 5)
5.3. | mokiniy konsultavimas jiems | Mokiniy rengimas olimpiadoms, | 1ki 35 val.
rengiantis olimpiadoms, konkursams, | konkursams.
varzyboms ir pan.
5.4. | mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas Mokykla turi pagal projektq paskirtg| 0  val.
ugdymo karjerai specialistg.
6. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS
6.1. | veiklos, apimancios bendry projekty, | Bendri projektai su bendruomene, kitomis| Iki 10 val.
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg | $vietimo jstaigomis.
mokykloje ar uz jos riby
PASTABOS:

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.
2. Valandos skiriamos Mokyklos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly pridéting
verte mokyklai, nustatant mokytojo kriivio sandara.




