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MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS MOKINIO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos (toliau — Mokykla)
mokinio padéjéjo pareigybe¢ yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C, pareigybés kodas — 531201 (pagal LPK 2023).

3. Pareigybés paskirtis — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinio mokinio
ugdymosi veiksmingumg ir mokinio socialing integracija.

4. Pareigybés pavaldumas — mokinio padéjéjas yra pavaldus Mokyklos direktoriui, jo

5. Mokinio padé¢jéja (toliau — Sias pareigas einantis darbuotojas) skiria j pareigas, atleidzia

i$ jy, nustato pareiginj atlyginimg ir sudaro rasyting darbo sutartji Mokyklos direktorius.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Dirbti mokinio pad¢jéju turi teise:

6.1. asmuo, jgijes ne Zemesnj nei vidurinj i§silavinima. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo
mokinio padé¢jéju pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 16 valandy mokymus dé¢l darbo su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

6.2. asmuo, turintis pedagogo kvalifikacija. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio
padéjéju pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 8 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais mokiniais;

6.3. asmuo, turintis pedagogo padéj¢jo kvalifikacija.

7. Mokinio padéjéjas turi:

7.1. gebéti bendrauti su mokiniais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy specifika;
gebeéti dirbti su mokiniais padedant jiems jsisavinti mokomaja medziagg, atlikti mokytojo skirtas
uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta
kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

7.2. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, kitais pagalbos

mokiniui specialistais ir mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais);



7.3. gebéti savarankiskai organizuoti ir planuoti darbg, darbo laikg, vertinti savo veikla,
diegti pazangig patirtj;

7.4.buti diplomatisku, savarankiSku, saziningu, komunikabiliu, tiksliai orientuotis
situacijose, vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su kolegomis, mokiniais ir jy tévais
(globéjais, rupintojais);

7.5. buti susipazines su Lietuvos Respublikos istatymais ir Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikata.

7.6. grieztai laikytis konfidencialumo principo.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

8. Mokinio padéjéjo funkcijos:

8.1. padéti mokiniui ar (ir) mokiniy grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi
susijusias veiklas;

8.2. padéti mokiniui jsitraukti 1 ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, pasiruosti
pamokai reikiamas priemones, teikti pagalba pertrauky tarp pamoky metu ir t. t.;

8.3. padéti orientuotis aplinkoje, judéti;

8.4. prireikus palydéti mokinj j specialios paskirties erdves, jose uztikrinti jo sauguma;

8.5. perskaityti tekstg ir (ar) padéti konspektuoti;

8.6. padéti naudotis ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis pagal mokytojo
ar Svietimo pagalbos specialisto pateikta instrukcija, padéti mokytojui jas paruosti;

8.7. konsultuotis su Mokyklos vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos
specialistu d¢l taikytiny veiksmy, kurie padéty mokiniui jsitraukti j ugdymo procesg ir jame dalyvauti;

8.8. vykdyti Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios yra
nurodytos individualaus ugdymo plane;

8.9. padéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu budu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka
socialinio, kulttirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti laikomas
nejprastu, netinkamu arba trikdanc¢iu dél aplinkos, kurioje jis pasireiskia, (toliau — konteksto
neatitinkantis elgesys) pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus
konteksto neatitinkanciam elgesiui, padéti sustabdyti jj arba pasiSalinti i§ elgesj iSprovokavusios
aplinkos, teikti informacija po konteksto neatitinkancio elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy

efektyvuma su Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;



8.10. pagal kompetencijg dalyvauti individualaus ugdymo plano ir pagalbos plano
sudarymo ir jgyvendinimo aptarimuose;

8.11. savo veikloje vadovaujasi jtraukiojo ugdymo ir universalaus dizaino mokymuisi
principais;

8.12. bendradarbiauti su mokytojais, kitais Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;

8.13. dalyvauti nacionaliniuose mokymosi pasiekimy patikrinimuose, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimuose ir brandos egzaminuose, kuriuose dalyvauja mokinys, kuriam
teikiama pagalba, juose vykdyti pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas;

8.14. vadovaujantis Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padéti mokiniui
integruotis j mokyklos bendruomeng, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatinti bendravimg ir
bendradarbiavima;

8.15. padéti jgyvendinti saviriipos plang.

9. Mokinio pad¢j¢jas, nepazeidziant galiojanciy Lietuvos respublikos teisés akty nuostaty,
vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su Mokyklos funkcijomis, kurie butini Mokyklos
strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei gerinti.

10. I8kilus nenumatytiems atvejams Mokykloje, mokinio padé¢jéjas gali buti skiriamas
padéti uztikrinti darbo tvarka, kei¢iant darbo pobiid; ir vieta.

11. Pasibaigus pamokoms dirba pailgintos mokymosi dienos grupéje.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
12. Mokinio pad¢j¢jas atsako uz:
12.1. funkeijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme atlikima;
12.2. kokybiSka savo funkcijy vykdyma;
12.3. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;
12.4. etiSko bendravimo su kolegomis, mokiniais bei jy tévais (globé¢jais) laikymasi,
saugios ir pagarbiomis vertybémis gristos ugdymo aplinkos kiirima;

12.5. mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Siekiant sukurti darbo aplinka, ginancia ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma, fizinj
ar psichologinj nelie¢iamuma Mokyklos darbuotojas privalo laikytis patvirtinty Mokyklos vidaus darbo
tvarkos taisykliy, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSo, Mokyklos smurto ir

priekabiavimo prevencijos politikos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kurios nustato



privalomumg dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés bei vadovautis Mokyklos darbuotojy
elgesio taisykliy atmintine. Taip pat laikytis gaisrinés saugos taisykliy, saugos darbe ir sveikatos
instrukcijos, jvadinés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, Sio pareigybés apraSymo.

14. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise kreiptis j Mokyklos direktoriy ir/ar
tiesioginj vadovg, visais darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uztikrinimo,
karjeros galimybiy klausimais.

15. Kitas Sias pareigas einancio darbuotojo teises ir atsakomybe nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir Mokyklos vidaus dokumentai, patvirtinti Mazeikiy ,.Ziburélio” pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu.

16. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg mokinio padéjéjas atsako Mokyklos vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir jsipareigoju vykdyti
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



