MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBE
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami $ie kvalifikaciniai reikalavimai:

1.1.ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

2. Atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

2.1. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

2.2. magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazas;

2.3. turéti ne mazesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirt].

3. Kiti reikalavimai:

3.1. gerai moketi valstybing kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais
nustatyty valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

3.2. bent vienos 18 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokeéjimas B1 lygiu;

3.3. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija ir mokéti dirbti Microsoft
Office programiniu paketu, dokumenty valdymo sistema;

3.4. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo
Istatyme;

3.5. laiku pasitikrinti sveikata, turéti galiojanciag Asmens medicining knygelg ir pateikti
ja atsakingam uzZ jy apskaitg darbuotojui.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

4.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima, organizavimg ir kontrolg;

4.2. mokyklos kultiiros formavimo ir kaitos principus;

4.3. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais strategijas;

4.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo metodika ir gauty duomeny
panaudojimg mokyklos veiklai tobulinti;

4.5. savivaldos institucijy jtraukimg § mokyklos valdyma;

4.6. ugdymo turinio vadyba;

4.7. edukaciniy aplinky kiirimo ir tobulinimo metodus;



4.8. mokiniy amziaus tarpsniy psichologija, kaip uztikrinti mokiniy saugumag bei
lygias galimybes;

4.9. tevy (globéjy, rupintojy) informavimo ir pedagoginio Svietimo metodikas;

4.10. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo(si) galimybes.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Mazeikiy rajono  savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo, Mokyklos direktoriaus jsakymais, Mokyklos nuostatais,
Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, kitais Mokyklos vidaus tvarkag reglamentuojancius

dokumentais bei §iuo pareigybés apraSymu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

6.1. telkia Mokyklos bendruomene¢ valstybés ir savivaldybés Svietimo politikai
igyvendinti;

6.2. puosel¢ja demokratinius, humaniskus bendruomenés nariy santykius, kuria
ugdymui palankia psichologine, sociokultuiring aplinka, saugias ir sveikas ugdymo(si) salygas;

6.3. inicijuoja bendradarbiavima, gerosios patirties sklaidg su rajono ir Salies
mokyklomis — socialiniais partneriais;

6.4. skatina tiesiogiai pavaldzius tobulinti dalykines kompetencijas ir profesing
kvalifikacija, siekti tarpusavio kolegialaus rySio ir bendradarbiavimo;

6.5. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos strateginj plang, metinés veiklos
plana, ugdymo plana ir veiklos kokybés jsivertinima;

6.6. vadovauja Mokyklos metodinei veiklai, kaupia metodinés veiklos medziaga,
organizuoja metodinius renginius Mokykloje ir uz jos riby;

6.7. vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty Atestacijos komisijai,
vertina mokytojy praktine veikla;

6.8. inicijuoja tévy bendruomenés jsitraukimg organizuojant ugdymo procesa,
kuriant ir puoseléjant Mokyklos tradicijas;

6.9. bendradarbiauja su mokiniy tévais (rlipintojais, globéjais), konsultuoja,
informuoja ugdymo(si), kitais klausimais, organizuoja pedagoginj tévy Svietima,

6.10. ekspertuoja asmens, grupés veikla, ugdymo(si) procesa, mokymo(si) kokybe,

pasiekimus;



6.11. konsultuoja mokytojus rengiant dalyky programas, ilgalaikius planus, juos
derina;

6.12. teikia profesing pagalbg mokytojams, skatina ugdymo programy, vadovéliy,
mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.13. organizuoja  prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo programy
jgyvendinima;

6.14. stebi ir analizuoja ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, kaupia informacija
apie ugdymo pokycius, su jais supazindina bendruomeng, teikia statistines Zzinias, reikalinga
informacijg;

6.15. fiksuoja mokiniy pasiekimus olimpiadose, konkursuose;

6.16. paskirsto naujai atvykusius mokinius j klases;

6.17. sudaro pamoky tvarkarastj, tvarkaras$¢ius mokymosi pagalbai teikti ir
mokymosi poreikiams tenkinti, neformalaus vaiky S$vietimo tvarkarastj, administracijos darbo
grafikus, pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.18. vykdo elektroninio dienyno pildymo ir kitos dokumentacijos tvarkymo
priezitra, teikia reikiamus duomenis Mokyklos elektroninio dienyno administratoriui;

6.19. wuztikrina pradinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, kity tyrimy vykdyma, teikia
duomenis ir kita informacija;

6.20. teikia duomenis ir rengia ataskaitas dirbdamas su Mokiniy registru, Pedagogy
registru, Svietimo valdymo informacine sistema, Nacionaliniy egzaminy centralizuota informacine
sistema NECIS;

6.21. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo metu;

6.22. wuztikrina informacijos sklaida mokyklos interneto svetainéje, socialiniuose
tinkluose;

6.23. uZtikrina jtraukiojo ugdymo principy jgyvendinima;

6.24. jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg nedelsdamas
jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus ir vadovaujasi mokykloje patvirtintu
smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir veiksmy jtariant galimg smurtg artimoje aplinkoje tvarkos
aprasu, bei kitais dokumentais, uZtikrinancias fizinj ir psichologinj vaiky sauguma;

6.25. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg
galin¢ius suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.);

6.26. vykdo kitas Mokyklos direktoriaus priskirtas funkcijas ir vienkartinio pobiidzio

pavedimus.



