ISVADA
DEL KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINEJE MOKYKLOJE

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. 2-229, ir Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, ir siekiant nustatyti Mazeikiy
,.Ziburélio* pradinés mokyklos (toliau — Mokykla), kurios steigéjas yra Mazeikiy rajono savivaldybe,
veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja iSoriniai, vidiniai arba individuals rizikos veiksniai, galintys
sudaryti salygas korupcijai, Mokykloje buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas
veiklos srityje — darbuotojy priémimo j darbg organizavimas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima atliko korupcijos prevencijos darbo grupé,
sudaryta Mokyklos direktoriaus 2025 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-160 ,,D¢l korupcijos prevencijos
darbo grupés sudarymo*.

Analizuotas laikotarpis — 2025 metai. Vertinant situacijg pagal teisés aktus, Mokyklos
vidaus dokumentus, aktualius jsakymus, atsakingi asmenys uz korupcijos prevencijos vykdyma
pateiké¢ Mokyklos direktoriui veiklos sritis, kuriose galimai gali kilti korupcijos rizika. Vertinimas
atliktas vadovaujantis Rekomendacijy kriterijais:

1. Kriterijus — ,,Padaryta korupcijos pobiidZio nusikalstama veika*.

Per analizuojama laikotarp; Mokykloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos prevencijos
jstatymo 9 straipsnyje nurodyti korupcinio pobiidZio nusikalstami veiksmai. Taip pat nebuvo nustatyti
teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracine, tarnybiné ar kitokia teisiné atsakomybe.

Mokykloje sudarytos galimybés darbuotojams ir kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti Mokyklos direktoriy arba darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
apie galimas korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas ar kitus teisés akty paZeidimus. Pranesti
galima:

Pranesti galima:

- Atvykus 1 Mokykla (Gamyklos g. 4, MaZeikiai) ir pateikiant raSytinj praneSima;

- Atsiuntus praneSimg pastu, adresu: Gamyklos g. 4, LT-89231 Mazeikiai;

- Elektroniniu pastu rastine(@zibureliomokykla.lt

- Telefonu +370 443 66346

- Pateikti praneSimag LR STT https://www.stt.It/pateikti-pranesima-apie-
korupcija/7425



https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425

Per vertinimo laikotarp] praneSimy apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ar
kitus teisés akty pazeidimus nebuvo gauta.

2. Kriterijus — ,,Mokyklos darbuotojuy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti®.

Mokyklos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé yra reglamentuoti Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy
pareigybiy aprasymuose ir kituose Mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintuose dokumentuose.
Darbuotojai su dokumentais supazindinami pasiraSytinai arba per dokumenty valdymo sistemg
,Kontora“. Pavaldumas reglamentuotas pareigybiy apraSymuose bei vidaus teisés aktuose. Per
analizuojama laikotarpj nenustatyta jstatymy ar administraciniy akty kolizijy, o priimti
administraciniai aktai nuolat perzitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami. Korupcija skatinantys
veiksniai nenustatyti.

3. Kriterijus — ,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia Kitos
valstybinés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo*.

Mokykla, kaip Mazeikiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, turi jgaliojimus priimti
pirkimai vykdomi pagal teisés aktus, dazniausiai nedidelés vertés per elektronine sistema arba
apklausos budu. Tai mazina korupcijos pasireiskimo tikimybe. Per vertinimo laikotarpj pranesimy
apie galimas korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas nebuvo gauta.

4. Kriterijus —,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija®.

Mokykloje néra sriciy, susijusiy su jslaptinta informacija. Visa valdoma informacija
néra laikoma valstybés ar tarnybos paslaptimi, taciau konfidenciali informacija apie mokinius,
darbuotojus tvarkoma pagal teisés aktus. Esminiy paZeidimy nenustatyta.

5. Kriterijus — ,,Anksc¢iau atlikus rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos triikkumy*.

Per analizuojama laikotarpj Specialiyjy tyrimy tarnyba Mokykloje neatliko rizikos

analizés, todél motyvuoty rekomendacijy dél veiklos trikumy néra pateikta.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybeés vertinima identifikuota, kad viena i
galimy rizikos sri€iy yra darbuotojy priémimo j darbg organizavimas.

Mokyklos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka yra
aiSkiai reglamentuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Korupcijos prevencijos istatymas ir kt.) ir Mokyklos vidaus dokumentuose. Pareigybiy apraSymai
nustato uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybe, su kuriais darbuotojai supazindinami

pasiraSytinai.



Mokykloje pareigos skirstomos j konkursines ir nekonkursines, kurioms taikomos
skirtingos priémimo procediiros. Pagal darbo tvarkos taisykles: konkurso tvarka priimami
administracijos darbuotojai, o atrankos btidu (pokalbis) — pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai
ir aptarnaujanCio personalo darbuotojai. Specialiis reikalavimai taikomi pedagogams ir
administracijos darbuotojams — privalomas aukstasis i$silavinimas.

Vertinimo laikotarpiu Mokykloje pradéjo dirbti 11 darbuotojy, visi priimti atrankos
biidu, darbo skelbimai buvo viesai skelbiami Mokyklos interneto svetaingje ir Lietuvos uzimtumo

tarnybos puslapyje. Procesai vyko sklandziai, nebuvo nustatyta jokiy pazeidimy ar rizikos veiksniy.

Pareigybé Darbuotojo darbo pradZios Priémimo ] pareigas budas
mokykloje data

Santechnikas 2025-07-01 Atrankos budu. Skelbimas apie sitilomg
darba skelbtas viesai

Pagalbinis statiniy priezitiros 2025-07-01 Atrankos biidu. Skelbimas apie siilomg

darbininkas darba skelbtas vieSai

Pradinio ugdymo uzsienio (angly) 2025-09-01 Atrankos biidu. Skelbimas apie siiiloma

kalbos mokytoja darba skelbtas viesai

Pradinio ugdymo uzsienio (angly) 2025-09-01 Atrankos biidu. Skelbimas apie siiiloma

kalbos mokytoja darbg skelbtas vieSai

Vyriausiasis viréjas 2025-09-01 Atrankos btidu. Skelbimas apie sitiloma
darbg skelbtas viesai

Mokinio padéjéjas 2025-09-01 Atrankos btidu. Skelbimas apie sitiloma
darbg skelbtas viesai

Mokinio padéjéjas 2025-09-01 Atrankos btidu. Skelbimas apie sitiloma
darbg skelbtas viesai

Mokinio padéjéjas 2025-09-01 Atrankos biidu. Skelbimas apie siiloma
darbg skelbtas viesai

Mokinio padéjéjas 2025-09-01 Atrankos buidu. Skelbimas apie sitiloma
darbg skelbtas viesai

Mokinio padéjéjas 2025-09-01 Atrankos biidu. Skelbimas apie sitiloma
darba skelbtas vieSai

Mokinio padéjéjas 2025-10-20 Atrankos biudu. Skelbimas apie sitiloma
darba skelbtas vieSai

Darbo grupés sitilymai jdarbinimo proceso tobulinimui:

1. Aiskiy ir objektyviy vertinimo kriterijy nustatymas, uztikrinant nediskriminavimo,
nesaliSkumo ir lygiateisiSkumo principy taikyma.

2. Vidaus teisés akty periodiné perziiira ir tobulinimas, siekiant uztikrinti procesy
skaidrumag ir atitikt] teisés aktams.

3. Darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos priemonémis, etikos kodeksu

ir interesy derinimo politika, siekiant stiprinti atsparumg galimai korupcijai.

ISVADA
Per analizuojamg laikotarpj nebuvo gauta skundy ar praneSimy apie korupcijos atvejus.
Vadovaujantis atlikta analize, korupcijos pasireiSkimo tikimybé darbuotojy priémimo | darba

organizavimo srityje Mokykloje 2025 m. yra maza. Rizikos veiksniy nenustatyta. Mokyklos



priemonés, reglamentuojancios darbuotojy priémima, yra aiskios, skaidrios ir uztikrina objektyvy,

teisingg bei vies$a priémimo procesa.

Korupcijos prevencijos darbo grupés pirmininkeé Indré Vitkeviciené



