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MAŽEIKIŲ „ŽIBURĖLIO“ PRADINĖ MOKYKLA 

 

 2026-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mažeikių „Žiburėlio“ pradinės mokyklos 2026-ųjų metų veiklos planas nustato 

tikslus, uždavinius, priemonių įgyvendinimo planą, už priemonių įgyvendinimą atsakingus 

vykdytojus, vertinimo kriterijus, lėšas planui įgyvendinti ir planuojamus rezultatus. 

2. Metinis veiklos planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, 

kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais, Mažeikių „Žiburėlio“ pradinės mokyklos 2024-2026 metų strateginiu planu, patvirtintu 

2024 m. sausio  2 d. direktoriaus įsakymu Nr. V1-3, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitų 

Lietuvos Respublikos norminių aktų nuostatomis, taip pat Mažeikių rajono savivaldybės tarybos 

2025 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T1-27 patvirtintu Mažeikių rajono savivaldybės 2025-2027 

metų strateginiu veiklos planu, Mažeikių rajono savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 19 d. 

sprendimu Nr. T1-13 patvirtintu 2026-2028 m. biudžetu. 

 

II SKYRIUS 

 TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

3. Mažeikių „Žiburėlio“ pradinės mokyklos 2026-ųjų metų veiklos plano prioritetinės 

veiklos sritys, tikslai ir uždaviniai atitinka įstaigos 2024-2026-tųjų metų strateginio plano 

prioritetinius, tikslus ir uždavinius. Prioritetinės metų veiklos sritys: kiekvieno mokinio mokymosi 

sėkmė, inovatyvus ugdymas, mokymasis netradicinėse aplinkose. 2026-ųjų metų veiklos tikslai ir 

uždaviniai: 

 

1. Tikslas. Gerinti ugdymo kokybę, ugdymo procesą orientuojant į kiekvieno 

mokinio mokymo(si) sėkmę. 

1.1. uždavinys. Tobulinti mokinių individualios pažangos ir pasiekimų vertinimo bei 

įsivertinimo sistemą. 

1.2. uždavinys. Stiprinti IKT panaudojimą ugdymo(si) procese.  

1.3. uždavinys. Ugdymo procese diegti mokslo pažanga grindžiamą ugdymą ir 

inovatyvius mokymo(si) metodus. 

2. Tikslas. Plėtoti mokyklos bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą. 

2.1. uždavinys. Kurti stiprią, susitarimais grįstą mokyklos kultūrą  

2.2. uždavinys.  Kolegialiojo ryšio stiprinimas.  

2.3. uždavinys. Nuolatinis profesinis tobulėjimas. 

3. Tikslas. Modernizuoti aplinką, skatinančią kiekvieną asmenybę tobulėti. 

3.1. uždavinys. Saugios ir mokymąsi skatinančios aplinkos kūrimas.  

3.2. uždavinys. Pastato būklės gerinimas. 



 

 III SKYRIUS 

PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 

Priemonės 

kodas 

Priemonės 

pavadinimas 
Veiklos pavadinimas Atsakingi vykdytojai 

Indėlio ir proceso vertinimo kriterijai Skirti 

asignavimai, 

Eur 
pavadinimas, mato vnt. reikšmė 

02. programa. Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa 

02-01-02 Ikimokyklinio, 

priešmokyklinio 

ugdymo, 

bendrųjų ir 

specialiųjų 

programų 

įgyvendinimas 

bendrojo 

ugdymo 

mokyklose 

Mokyklos veiklos užtikinimas, ugdymo 

programų vykdymas, projektų ir renginių 

organizavimas, dalyvavimas konkursuose 

bei olimpiadose 

Mokyklos vadovas, 

direktoriaus  

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

Užtikrinama mokyklos 

veikla, pareigybių sk., vnt. 
 

16,68 

 

584100 

Mokinių pažintinei veiklai: muziejų, 

istorijos, gamtos, kultūros paminklų 

lankymas, išvykos į įvairias įmones ir 

mokymo įstaigas, renginių organizavimas  

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, klasės 

mokytojai 

Dalyvavusių mokinių 

skaičius, vnt. 
171 800 

Mokytojų  kvalifikacijos kėlimas: 

pedagogų kvalifikacijos tobulinimas 

pamokos aktualumo, mokinių 

socializacijos, prevencijos ir kt. klausimais 

Mokyklos vadovas, 

vadovo pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai 

Kvalifikaciją kėlusių 

mokytojų, pagalbos 

specialistų skaičius, vnt. 16,68 1400 

Informacinių technologijų diegimas ir 

naudojimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ūkvedys 

Paslaugos ir prekės IKT, 

Eur 
Pagal 

poreikį 
4300 

Ugdymo turiniui įgyvendinti reikalingų 

priemonių įsigijimas 

Mokyklos vadovas, 

vadovo pavaduotojas 

ugdymui, ūkvedys 

Įsigyti mokymo priemonių, 

Eur 

 
171 4100 

02-01-02 

 

Įstaigų 

išlaikymas ir 

darbuotojų 

samda 

 

Specialiųjų programų vykdymas  (Įmokos 

už išlaikymą įstaigoje) 

Mokyklos vadovas, 

vadovo pavaduotojas 

ugdymui 

Užtikrinta pailgintos 

mokymosi dienos grupės 

veikla, mokytojų pareigybių 

skaičius, vnt. 

0,22 7000 

Specialiųjų programų vykdymas  (Pajamos 

už prekes ir paslaugas) 

Mokyklos vadovas, 

valgyklos vyr. virėja, 

ūkvedys 

 

Suteikta maitinimo 

paslaugų, vaikų skaičius, 

vnt. 

171 18000 

Užtikrintas kitų paslaugų 

teikimas (veterinariniai 

tyrimai, dezinfekcijos ir 

kt.), Eur 

500 500 

Prekių įsigijimo 3200 3200 



užtikrinimas valgyklai, Eur 

Užtikrinamas  komunalinių 

paslaugų (šilumos, vandens,  

elektros) teikimas, Eur 

3000 3000 

 

 

 

02-01-02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigų 

išlaikymas ir 

darbuotojų 

samda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokyklos veiklos užtikrinimas 

(nepedagoginiai darbuotojai, mokytojų 

padėjėjai, pailgintos grupės veikla) 

Mokyklos vadovas, 

vadovo pavaduotojas 

ugdymui 

Užtikrinta pailgintos 

mokymosi dienos grupės 

veikla, mokytojų pareigybių 

skaičius, vnt. 

0,78 21994 

Mokyklos vadovas, 

vadovo pavaduotojas 

ugdymui, ūkvedys 

Užtikrinta švietimo 

pagalbos specialistų ir 

aptarnaujančio personalo 

veikla, pareigybių  skaičius, 

vnt. 

17,6 262006 

Kvalifikaciją keliančio 

aptarnaujančio personalo 

skaičius, vnt. 

4 200 

Biudžetinių įstaigų veiklos programa 

(ryšiai, komunalinės paslaugos, kitos 

paslaugos) 

Mokyklos vadovas, 

ūkvedys 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medikamentų ir 

medicininių prekių bei 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

400 400 

Materialiojo turto techninės 

priežiūros paslaugų  

įsigijimo išlaidos, Eur 

16900 16900 

Užtikrintas  komunalinių 

paslaugų ir kitų paslaugų  

teikimas,  Eur  
25300 25300 

Užtikrintas ryšių paslaugų 

teikimas, telefonų  numerių 

skaičius, vnt. 
1 700 

Prekių ir kt. paslaugų 

įsigijimo užtikrinimas 

mokyklai, Eur 
1400 1400 

Mokyklos pedagogų 

kelionės išlaidų 

kompensavimas, pedagogų 

skaičius vnt. 

3 500 



IV SKYRIUS 

 LĖŠOS PLANUI ĮGYVENDINTI 

Finansavimo šaltiniai 

 

Skirti asignavimai 2026-tiesiems metams, Eur 

Iš viso 

Išlaidoms 

Turtui įsigyti 
Iš viso 

Iš jų darbo 

užmokesčiui 

Savivaldybės biudžetas, 

iš jo: 955800 955800 875100 

 

0 

4(MK) 581400 581400 570800 0 

4(MK-U) 13300 13300 13300 0 

5(SFA) 329400 329400 284000 0 

5(SP) 24700 24700 0 0 

5(SP-ĮMK) 7000 7000 7000 0 

Kiti šaltiniai, iš jo: 0 0 0 0 

 

Iš  viso 

 

955800 955800 

 

875100 

 

0 

 

V SKYRIUS 

 PLANUOJAMI REZULTATAI 

4. Mažeikių „Žiburėlio“ pradinės mokyklos 2026-ųjų metų veiklos plano įgyvendinimas 

sudarys prielaidas nuosekliai įgyvendinti 2024–2026 metų strateginį planą, užtikrins priešmokyklinio 

ir pradinio ugdymo programų kokybišką vykdymą.  

5. Įgyvendinus numatytus tikslus ir uždavinius, bus pasiekti šie kokybiniai mokyklos 

veiklos pokyčiai: 

5.1. Veikia nuosekli, aiškiais susitarimais grįsta mokinių individualios pažangos ir 

pasiekimų vertinimo bei įsivertinimo sistema. Mokiniai geba įsivertinti savo mokymąsi, kelti 

asmeninius mokymosi tikslus ir reflektuoti pasiektą pažangą. Mokytojai taiko diferencijuotus, 

individualius mokinių poreikius atliepiančius vertinimo ir ugdymo metodus. Ugdymo procese 

sistemingai ir tikslingai integruojamos informacinės ir komunikacinės technologijos. Ugdymas 

grindžiamas šiuolaikinėmis didaktinėmis prieigomis: tyrinėjimu, problemų sprendimu, projektine 

veikla, patirtiniu ir fenomenais grįstu mokymusi. 

5.2. Mokykloje stiprėja susitarimais grįsta bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra. 

Didėja mokyklos bendruomenės narių įsitraukimas į sprendimų priėmimą ir bendrų susitarimų 

laikymąsi. Plėtojamas kolegialusis ryšys: vykdomos pamokų stebėsenos, grįžtamojo ryšio teikimas, 

dalijimasis gerąja patirtimi.  Mokytojai aktyviai bendradarbiauja planuodami ugdymo turinį, rengdami 

integruotas veiklas ir projektus. Užtikrinamas nuoseklus pedagogų profesinis tobulėjimas, orientuotas į 

šiuolaikinių kompetencijų stiprinimą. 

5.3. Kuriamos ir nuolat tobulinamos saugios, funkcionalios ir mokymąsi skatinančios 

edukacinės erdvės. Ugdymo aplinkos pritaikomos įvairiems mokinių poreikiams, skatina aktyvų, 

patirtinį ir įtrauktų mokymąsi. Gerinama mokyklos pastato būklė, užtikrinant saugią ir estetišką 

aplinką bendruomenei. Didėja mokinių, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir darbuotojų pasitenkinimas 

mokyklos fizine ir emocine aplinka. 

 

Direktorė                                                                                                                    Kornelija Arnotienė 

 

SUDERINTA                                                                                                         

Mažeikių „Žiburėlio“ pradinės mokyklos tarybos  

2026 m. kovo 31 d. protokolo nutarimu V2-3                                                      
 


