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SANTRAUKA

2025-2026 mokslo mety jsivertinime dalyvavo 57 mokiniai, 29 mokiniy tévai
(globéjai, rapintojai) ir 24 darbuotojai. Vertintos keturios mokyklos veiklos sritys: rezultatai,
ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, ugdymo(si) aplinkos bei lyderysté ir vadyba.

Bendras mokyklos veiklos vertinimas — 3 lygis (gerai). Tvirtos, visy grupiy
atpazjstamos stiprybés yra aiskiis mokymosi tikslai, galimybé taisyti klaidas, bendradarbiavimas,
veikly jvairové ir vadovy orientacija j tobul€jima.

Duomenys rodo penkias tarpusavyje susijusias tobulinimo kryptis: mokymosi ir
pazangos planavima; vieningg jsivertinimo ir griZztamojo rySio praktika; mokiniy dalyvavimag
sprendimuose; tikslingg mokymasi kitose ir virtualiose aplinkose; matoma tévy partneryste ir

sistemingg mokiniy savijautos stebésena.
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1. JSIVERTINIMO PASKIRTIS IR METODIKA

1.1. Paskirtis, tikslas ir klausimai
Veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — padéti mokyklos bendruomenei, remiantis
duomenimis, susitarti dél stiprybiy, tobulintiny aspekty ir pamatuojamy veiklos prioritety.
Isivertinimo centre yra mokinio patirtis, todél mokiniy atsakymai lyginami su tévy (globéjy,

ripintojy) ir darbuotojy vertinimais.

Tikslas — jvertinti mokyklos veiklos kokybe keturiose srityse, i$skirti bendruomenéje
atpazjstamas stiprybes, nustatyti reikSmingus grupiy pozitriy skirtumus ir numatyti 2026-2027

mokslo mety tobulinimo kryptis, tinkamas perkelti j strateginj bei metinj veiklos planus.
Probleminiai klausimai, j kuriuos siekéme atsakyti:

1. Kokias mokyklos veiklos sritis visos bendruomenés grupés vertina palankiausiai?
2. Kaurie rezultatai rodo poreikj susitarti dél nuoseklesnés praktikos?

3. Kur mokiniy patirtis skiriasi nuo tévy (globéjy, ripintojy) ar darbuotojy pozitirio?
4. Kokiy konkrec¢iy veiksmy mokykla gali imtis ir kaip stebés jy poveikj?

1.2. Dalyviai ir vertinimo apimtis
Ataskaita parengta pagal mokyklos apklausy duomenis ir Mokyklos, igyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikg. Analizuotos Kketurios

tarpusavyje susijusios sritys: rezultatai, ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, ugdymo(si) aplinkos bei

lyderyste ir vadyba.

, , Dalyviy ,
Bendruomenés grupé T Kas atsaké

skaicius

Mokiniai 57 1-3 klasiy mokiniai: 28 berniukai ir 29 mergaités
Mokiniy tévai (globéjai, . . DT e
riipintojai) 29 PUG ir 1-4 klasiy mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai)
Mokyklos darbuotojai 24 12 pradinio ugdymo mokytojy ir 12 pagalbos mokiniui

specialisty
1 lentelé. Isivertinimo dalyviai
Duomeny apribojimas. Mokiniy atsakymai atspindi 1-3 klasiy mokiniy patirtj, nes PUG ir 4

klasiy mokiniai apklausoje nedalyvavo. Bendras pakviestyjy skaicius nenurodytas, todé¢l rezultatai
interpretuojami kaip apklausoje dalyvavusiyjy nuomoné.
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1.3. Duomeny skai¢iavimas ir interpretavimas
Teigiamu vertinimu laikyta atsakymy ,,Ko gero, sutinku® ir ,,Visiskai sutinku* suma.
Diagramose parodyta, kokia kiekvienos grupés dalis teiginj jvertino palankiai. Kai mokiniams,

tévams ir darbuotojams pateikti teiginiai Siek tiek skyrési, lyginti artimiausi pagal prasme klausimai.

Ataskaitoje taip pat parodomi skirtumai tarp grupiy. Jie padeda pastebéti, kur tg pacia
mokyklos veikla bendruomenés nariai patiria nevienodai. 15 procentiniy punkty ar didesnis
skirtumas pazymétas kaip rySkesnis ir vertas bendro aptarimo. Tai — praktinis orientyras

prioritetams pasirinkti, o ne oficiali kokybés riba.

1.4. Sasaja su Svietimo aktualijomis ir tolesniu planavimu
Tobulinimo kryptys siejamos su kompetencijomis gristu ugdymu, mokinio pazangos ir
jsivertinimo stiprinimu, jtraukiu ugdymu, mokinio gerove bei aktyviu dalyvavimu. Sios kryptys
pasirinktos ne kaip atskiras aktualijy sarasas, o pagal tai, ka parodé konkrecios mokyklos apklausos

duomenys.

o Aukstas jvertis laikomas stiprybe, kurig svarbu islaikyti.

e Zemesnis jvertis ar rySkus grupiy skirtumas yra signalas tolesnei analizei, o ne
galutinis vertinimas.

e Apklausos duomenys turi biiti lyginami su pamoky stebé¢jimu, mokiniy darbais,
pazangos pokalbiais ir kitais mokyklos duomenimis.

e Pokytis vertinamas pagal tuos pacius rodiklius, pakartotinai juos matuojant ir

lyginant su pradine reikSme.
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2. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO REZULTATAI

2.1. Rezultatai

Rezultatai
B Mokiniai (N=57 Tévai (N=29 B Darbuotojai (N=24
s A S <
Pasitiki savo jégomis 89.7

O I R o7

' N -

Priima ir gerbia kitoniskuma 96.6

' I N -5
| N -

Turi tolesnio mokymosi plang 75.9

| &

' N N 7.’
9.6
N O A o5

0 20 40 60 80 100
Teigiamy atsakymu dalis, proc.

Nuolat tobuléja

1 pav. Teigiamy vertinimy pasiskirstymas rezultaty srityje

Bendras rezultaty srities vaizdas yra palankus. Pasitikéjimg savo jégomis teigiamai
vertina 87,7-91,7 proc., o nuolatinj tobuléjimg — 87,7-96,6 proc. visy grupiy atstovy. Kitoniskumo
priémimas taip pat vertinamas gerai, nors mokiniy jvertis (84,2 proc.) yra nuosaikesnis nei tévy
(globéjy, rupintojy) (96,6 proc.).

Aiskiausias bendras tobulinimo signalas — tolesnio mokymosi planavimas. Teigiamai
ji vertina 66,7 proc. mokiniy, 75,9 proc. tévy (globéjy, riipintojy) ir 62,5 proc. darbuotojy. Kadangi
visy grupiy vertinimai ¢ia Zemesni, mokyklai verta susitarti, kaip kasdien¢je veikloje mokiniai
jvardys ne tik tai, kg jau iSmoko, bet ir artimiausig savo mokymosi zingsnj.

Rekomenduojama veiklos kryptis. Nuosekliai padéti mokiniams jvardyti savo pasiekimus ir

numatyti kita mokymosi Zingsnj, taikyti jy amziy atitinkancias refleksijos formas, o individualiy
pazangos pokalbiy metu aptarti pasiekta pazangg ir tolesnius mokymosi tikslus.
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2.2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

B Mokiniai iN:S'-’ Teévai N=29i B Darbuotojai N=24i
89.5

Aisku, ko reikia iSmokti 89.7

_______________________________________________________E&
N N N 2

Pamokos prasmingos ir jtraukios 93.1

N | -7
86.2

Patinka mokytis

1 S S '

Galima taisyti klaidas 100
(O

!
0 20 40 60 80 100
Teigiamy atsakymu dalis, proc.

2 pav. Teigiamy vertinimy pasiskirstymas ugdymo(si) ir mokiniy patir¢iy srityje

Si sritis vertinama ypa¢ palankiai. Dauguma mokiniy aiskiai supranta, ko turi i¥mokti
(89,5 proc.), o galimybé taisyti klaidas yra viena rySkiausiy mokyklos stiprybiy: ja teigiamai vertina
91,2 proc. mokiniy ir visi apklausti tévai bei darbuotojai.

Daugiausia nuomonés issiskiria vertinant, ar mokiniams patinka mokytis: taip mano
80,7 proc. mokiniy ir 100 proc. darbuotojy. Panasus skirtumas matomas kalbant apie pamoky
prasmingumg ir jtraukumg. Tai primena, kad taikomas metodas savaime dar negarantuoja
jsitraukimo — svarbu, ar pats mokinys supranta veiklos tiksla, turi pasirinkimo ir jaucia, kad aktyviai
mokosi.
Rekomenduojama veiklos kryptis. Sistemingai rinkti mokiniy grjztamajj rySj apie tai, kurios

veiklos jiems padeda mokytis ir kodél. Stebint pamokas vertinti ne tik taikomus metodus, bet ir tai,
kaip jie skatina mokiniy aktyvuma bei padeda suprasti mokomaja medziaga.
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2.3. Ugdymo(si) aplinkos ir bendruomeniné patirtis

Ugdymo(si) aplinkos ir bendruomeniné patirtis

B Mokiniai (N=57) Tévai (N=29) BN Darbuotojai (N=24)
I I s W 0.2

Bendradarbiavimas 93.1

|| _______RN
! ! | | X

Gera savijauta / bendruomeniskumas L6

L — .
S A N 0!

Veikly jvairove 93.1

. (L
) N 7.

Gebéjimas jsivertinti 89.7

O I R 7S
[ N 5

Mokymasis kitose erdveése 93.1

I Y N — c7-5

' N N 577
Technologijos padeda mokytis 96.6
Y O N, 83.3

[ T T T T T
0 20 40 60 80 100

Teigiamy atsakymy dalis, proc.

3 pav. Teigiamy vertinimy pasiskirstymas ugdymo(si) aplinky ir bendruomeninés patirties srityje

Bendradarbiavimas (91,2-93,1 proc.) ir veikly jvairové (91,2-100 proc.) visose
grupése vertinami labai gerai. Tai rodo, kad mokykla sudaro jvairias veiklos galimybes ir turi stipry
bendruomeniskumo pagrinda.

Daugiau démesio reikia mokiniy jsivertinimui ir mokymuisi kitose erdvése. Gebé&jima
Isivertinti teigiamai vertina 77,2 proc. mokiniy ir 75,0 proc. darbuotojy. Mokymasi kitose erdvése
palankiai vertina 75,4 proc. mokiniy, nors tévy vertinimas siekia 93,1 proc. Svarbu ne vien tai, kad
tokia veikla vyksta, bet ir ar mokinys supranta jos ry$j su mokymusi.

Mokiniy savijautg teigiamai vertina 84,2 proc. paciy mokiniy, 96,6 proc. tévy ir 100
proc. darbuotojy. Kadangi savijauta yra tiesioginé mokinio patirtis, zemesnis mokiniy jvertis yra

svarbus signalas net ir tada, kai bendras rezultatas atrodo palankus.

Rekomenduojama veiklos kryptis. Nuosekliai stiprinti mokiniy gerove ir refleksijos kulttirg. |
kasdienj ugdymo procesg integruoti trumpas, mokiniy amziy atitinkancias savijautos jsivertinimo ir
mokymosi refleksijos praktikas, kurios padéty laiku pastebéti pokyCius ir numatyti reikalinga
pagalba. Mokymasi kitose erdvése kryptingai sieti su ugdymo tikslais ir uzbaigti struktiiruota
refleksija, skatinanc¢ia mokinius jvardyti jgyta patirtj bei jos pritaikymo galimybes.
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2.4. Lyderysté ir vadyba

Lyderysté ir vadyba

B Mokiniai (N=57) Tévai (N=29) B Darbuotojai (N=24)
___— 78.9
Kalbamasi apie mokyklos kryptj 9616

1 A S 5 ¢
1 S N /5.9

Klausiama nuomones / skatinama iniciatyva 86.2

I — 958
- | | | ¥

Vadovai sickia tobuléjimo 89.7

O (1
I S R -2

Tévy aktyvus dalyvavimas 93.1

I N . 75
! | | K&

Pamokos Siuolaikiskos 93.1

0 20 40 60 80 100
Teigiamy atsakymu dalis, proc.

4 pav. Teigiamy vertinimy pasiskirstymas lyderystés ir vadybos srityje

Vadovy siekis tobulinti mokykla vertinamas labai palankiai: taip mano 89,5 proc.
mokiniy, 89,7 proc. tévy ir visi apklausti darbuotojai. Tai svarbi stiprybé, sudaranti geras salygas
bendriems pokyciams.

Mokiniai kiek reciau jaucia, kad jy nuomonés klausiama ir iniciatyvos skatinamos:
teigiamai tai vertina 78,9 proc. mokiniy, 86,2 proc. tévy ir 95,8 proc. darbuotojy. Apie mokyklos
krypt] taip pat geriau informuoti suaugusieji nei mokiniai. Vadinasi, vien paklausti nuomonés
nepakanka — mokiniui svarbu suzinoti, kas su jo pasitlymu nutiko.

Tévy dalyvavima skirtingos grupés mato nevienodai: patys tévai jj vertina 93,1 proc.,

mokiniai — 77,2 proc., darbuotojai — 75,0 proc. Tikétina, kad skiriasi pati ,,dalyvavimo* samprata:
vieni ja sieja su renginiy lankymu ir informacijos gavimu, kiti — su bendru veikly kiirimu ar
sprendimy priémimu.
Rekomenduojama veiklos kryptis. Stiprinti mokiniy ir tévy (globéjy, rupintojy) jsitraukimg j
mokyklos veiklos tobulinimg, uztikrinant aisky griztamaji rySi apie jy pateiktus pasitilymus.
Bendruomenei reguliariai pristatyti, kurie pasitilymai buvo jgyvendinti, kokiy veiksmy imtasi, o
kuriy jgyvendinti nepavyko, nurodant objektyvias priezastis.
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3. KRYZMINE RESPONDENTU GRUPIU ANALIZE

3.1. Sritys, kuriose nuomonés sutampa
Mokiniai, tévai (globéjai, riipintojai) ir darbuotojai panasiai palankiai vertina aiskius
mokymosi tikslus, galimybe taisyti klaidas, bendradarbiavima, veikly jvairove ir mokyklos vadovy
siekj tobuléti. Kai tg patj dalykg gerai vertina visos grupés, jj galima laikyti tvirta ir bendruomenéje

atpazjstama mokyklos stiprybe.

3.2. Sritys, kuriose nuomonés issiskiria

Vertinama sritis Mokiniai, 3o s Darbuotojai, Di_diiausias
proc. proc. skirtumas, proc. p.
Patinka mokytis 80,7 86,2 100,0 19,3
Tévy aktyvus dalyvavimas 77,2 93,1 75,0 18,1
Kalbamasi apie mokyklos krypti 78,9 96,6 95,8 17,7
Mokymasis kitose erdvése 75,4 93,1 87,5 17,7
Klausiama nuomonés / iniciatyva 78,9 86,2 95,8 16,9
Pamokos prasmingos / itraukios 84,2 93,1 100,0 15,8
Gera savijauta / bendruomeniSkumas 84,2 96,6 100,0 15,8
Pamokos Siuolaikiskos 84,2 93,1 100,0 15,8

2 lentelé. Sritys, kuriose nuomonés skiriasi ne maziau kaip 15 procentiniy punkty

Septyniose i§ aStuoniy lentel¢je pateikty sri¢iy mokiniy vertinimas yra zZemiausias. Tai
nereiSkia, kad suaugusiyjy vertinimai yra neteisingi. Greiciau tai rodo, kad mokyklos sukurtos
galimybés ne visada taip pat aiSkiai matomos ir patiriamos mokiniy. Todé¢l planuojant pokycius

svarbu remtis ne vien tuo, kas buvo suorganizuota, bet ir tuo, kaip tai suprato bei patyré mokinys.
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3.3. Mokyklos veiklos sri¢iy saveika ir poveikis mokinio rezultatams

1. Lyderysteé ir vadyba

kryptis, susitarimai, itekliai, partneryste

2. Organizacinés salygos

bendros praktikos, profesinis mokymasis, stebésena

3. Ugdymo procesas ir aplinkos
griztamasis ry8ys, isivertinimas, veikly ir erdviy ivairové

\
\
1
\
\
|
\
|
|
|
1
1

(liriitalnasis
| rySys ir

korekcijos
i

4. Mokinio patirtis

isitraukimas, savijauta, balsas, savivaldumas

5. Rezultatai

paZanga, pasitikéjimas, mokymosi planavimas

I
I
I
|
|
I
]
]
I
]
|
]
|
)
!
4

5 pav. Kaip mokyklos sprendimai pasiekia mokinio rezultata

Mokyklos veiklos sritys veikia ne atskirai. Vadovy sprendimai ir bendri susitarimai

sudaro salygas mokytojy darbui, o kasdiené¢ ugdymo praktika formuoja mokinio patirtj. Tik tada,

kai mokinys supranta tiksla, gauna griztamaji rysj, geba jsivertinti ir jauciasi jtrauktas, galima tikétis

tvaresnés pazangos.

Todél veiklos jvykdymas dar néra galutinis rezultatas. Pavyzdziui, svarbu ne tik

surengti pamokg kitoje erdveéje ar paklausti mokiniy nuomones, bet ir jsitikinti, kad mokinys

suprato veiklos prasme, o jo pasitilymas sulauke aiSkaus atsako.

3.4. Duomeny patikslinimo kryptys pagristiems sprendimams priimti

Mokiniai / tévai /

Klausimas darbuotojai, proc.

Tolesnio mokymosi

planavimas 66,7/759/62,5
Mokiniy

jsivertinimas 77,2189,7/75,0
Mokymosi

80,7 /86,2/100,0
patrauklumas

Galimas paaiskinimas

Kito mokymosi zingsnio jvardijimas
gali buti taikomas nevienodai, o
jaunesniems  mokiniams  Zodis
,»planas‘ gali biiti per abstraktus.

Tévai mato bendra paZangos
aptarima, o kasdiené jsivertinimo
praktika mokiniams ir darbuotojams
gali buti nepakankamai aiski.

Taikomi  metodai ne  visiems
mokiniams  sukuria  prasmingo
pasirinkimo ir aktyvaus dalyvavimo
patirtj.

Kaip pasitikrinsime

Mokiniy refleksijos, pazangos
pokalbiai, pamoky stebéjimas.

Mokiniy darbai, bendry kriterijy
taikymas, pokalbiai su mokiniais.

Trumpi  mokiniy  pokalbiai,
jsitraukimo stebéjimas, refleksija
po pamokos.

10
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Klausimas DB / t.eval/ Galimas paaiskinimas Kaip pasitikrinsime
darbuotojai, proc.

Mokiniy
dalyvavimas ir Nuomonés  klausiama,  ta¢iau Pasitlymy ir sprendimy
jsitraukimas j 78,9/86,2/95,8 mokiniai ne visada suzino, kaip jy suvestiné, mokiniy apklausa,
sprendimy pasitilymai paveiké sprendimus. tarybos protokolai.
priémima

Mokiniai, tévai ir darbuotojai Dalyvavimo formy ir duomeny
Tévy partnerysté 77,2/193,1/75,0 aktyvy dalyvavima gali suprasti apzvalga, bendruomenés

skirtingai. diskusija.
3 lentelé. Klausimai tolesniam aptarimui ir pasitikrinimui
Lentel¢je iSskirtos sritys néra laikomos nustatytais veiklos trikumais. Jos nurodo
klausimus, kuriems pagristi tikslinga apklausos rezultatus papildyti pamoky steb&jimo, pokalbiy,
mokiniy darby ir kity mokyklos veiklos duomeny analize. Toks duomeny derinimas leis tiksliau

nustatyti situacijos priezastis ir priimti pagrjstus sprendimus dél tolesniy veiklos prioritety.

4. REZULTATU INTERPRETAVIMAS PAGAL KOKYBES LYGIUS

Lygiy priskyrimas $ioje ataskaitoje yra apklausos duomeny interpretavimas. Taikoma
tokia rezultaty interpretavimo skalé:
4 lygis — labai gerai (90-100 proc.). vyrauja labai stipriis veiklos poZymiai.
3 lygis — gerai (75-89,9 proc.). stipriyjy veiklos pozymiy daugiau negu tobulintiny aspekty.
2 lygis — patenkinamai (50-74,9 proc.). veikla i§ esmés tinkama, taCiau nustatyta reikSmingy
tobulintiny aspekty.
1 lygis — nepatenkinamai (iki 49,9 proc.). vyrauja veiklos trikumai.

Galutinis srities lygis nustatomas vertinant ne vien vidurkj, bet ir rezultaty nuosekluma

tarp grupiy bei reik§mingus tobulintinus rodiklius.

Mokiniai: Tévai: Darbuotojai: Galutinis
Sritis vidurkis ir vidurkis ir vidurkis ir " . Pagrindimas
. . . srities lygis
lygis lygis lygis
Dauguma rodikliy auksti,
tac¢iau mokymosi planavimo
Rezultatai gll)?g:f gQIngZ) glll;g(é) 3 lygis —gerai  vertinimai (62,5-75,9 proc.)
rodo aiSky  tobulinimo
poreikj.
Aiskas tikslai ir klaidy
taisymo  galimybés yra
Ugdymas(is) ir 86,4 % 92,2 % 99,0 % 3 Ivais — gerai stiprybés, tadiau mokiniy
mokiniy patirtys 3 lygis 4 lygis 4 lygis yals—g motyvacija ir jsitraukimo
patirtis vertinamos
nuosaikiau.
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Mokiniai:
Sritis vidurkis ir

lygis
Ugdymo(si) 84,5 %
aplinkos 3 lygis
Lyderysté ir 81,7 %
vadyba 3 lygis

Tévai:
vidurkis ir
lygis

93,7 %
4 lygis

91,7 %
4 lygis

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas | 2025-2026 m. m.

D_arbugtgjal: Galutinis
R 17 srities lygis
lygis ¥
89,6 % 3 lygis — gerai
3 lygis yals—g
e 0 3 lygis — gerai
4 lygis yais—4g

Pagrindimas

Stipriis  bendradarbiavimas
ir veikly Jvairove;
tobulintini jsivertinimas,
mokymasis kitose erdvése ir
mokiniy savijautos
stebésena.

Vadovy orientacija i
tobuléjimg  labai  stipri;
mokiniy balsas ir tévy
partnerystés poveikis dar
nepakankamai  nuosekliai
matomi.

4 lentelé. Veiklos sri¢iy procentiniai jverciai ir kokybés lygiai

Lygiy interpretacija grindziama apklausos procentais, grupiy rezultaty nuoseklumu ir atskiry rodikliy analize

Bendras vertinimas. Visose keturiose srityse sitilomas 3 lygis — gerai. Tai reiskia, kad stipriyjy

savybiy yra daugiau nei trikumy, taciau nustatyti konkrettis aspektai, kuriems reikalingi planingi ir
pamatuojami tobulinimo veiksmai.
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ISVADOS

1. Bendras mokyklos veiklos kokybés vertinimas yra palankus: visose keturiose srityse
aiSkiai matomos stiprybés, kuriomis mokykla gali remtis planuodama tolesnius darbus.

2. Ryskiausios bendruomenéje atpazjstamos stiprybés — galimybé taisyti klaidas, aiSkis
mokymosi tikslai, bendradarbiavimas, veikly jvairoveé, mokiniy tobuléjimas ir vadovy siekis gerinti
mokyklos veikla.

3. Svarbiausia bendra tobulinimo kryptis — padéti mokiniui geriau suprasti savo pazanga,
Jsivertinti ir numatyti kita mokymosi zingsnj.

4. Mokiniy vertinimai daugelyje klausimy yra Zemesni nei suaugusiyjy. Tai ypa¢ matyti
kalbant apie mokymosi patrauklumg, mokiniy balsa, mokymasi kitose erdvése ir savijautg. Planuojant
poky¢ius biitina remtis tiesiogine mokiniy patirtimi.

5. Tévy dalyvavimg bendruomenés grupés supranta nevienodai, todél mokyklai svarbu
aiSkiau susitarti, ka reiskia aktyvi partnerysté ir kaip jos rezultatai bus matomi mokiniams, tévams bei
darbuotojams.

6. Apklausos rezultatai yra pradzia bendram pokalbiui. Priimant sprendimus juos svarbu
papildyti pamoky steb¢jimo, mokiniy darby, pazangos pokalbiy, savijautos ir kitais mokyklos turimais

duomenimis.
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Tobulinimo kryptis

1. Stiprinti mokiniy gebéjimg
planuoti savo mokymasi ir pazanga

2. Sukurti vieninga mokiniuy
jsivertinimo ir griZtamojo rysio
praktika

3. Didinti mokiniy realy dalyvavimg
mokyklos sprendimuose ir aplinku
bendrakiiroje

4. Plésti tikslinga mokymasi kitose
mokyklos ir virtualiose aplinkose

5. Stiprinti matoma tévy
partneryste ir sisteminga mokiniy
savijautos stebésena.

Pradinés reiksmés — 2025-2026 m. m. apklausos duomenys; siektinos reiksmés vertinamos 20262027 m.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas | 2025-2026 m. m.

6. PRIORITETINES MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMO KRYPTYS

Kodél tai svarbu

Tolesnio mokymosi planavima palankiai
vertina 66,7 proc. mokiniy, 75,9 proc.
tévy ir 62,5 proc. darbuotojy — tai
Zemiausias bendras rodiklis.

Isivertinimg palankiai vertina 77,2 proc.
mokiniy, 89,7 proc. tévy ir 75,0 proc.
darbuotojy; grupiy skirtumai rodo
nevienoda praktikos matomuma.

Nuomonés ir iniciatyvos rodiklis:
mokiniai — 78,9 proc., tévai — 86,2 proc.,
darbuotojai — 95,8 proc.; mokiniy
vertinimas 16,9 proc. p. Zemesnis uZ
darbuotojy.

Mokymasi kitose erdvése palankiai
vertina 75,4 proc. mokiniy, 93,1 proc.
tévy ir 87,5 proc. darbuotojy; mokiniy
vertinimas Zemesnis 17,7 proc. p.

Savijautos rodiklis: 84,2 / 96,6 / 100,0
proc.; tévy dalyvavimo rodiklis: 77,2 /
93,1 / 75,0 proc. Skirtumai rodo
nevienoda patirtj ir samprata.

K3 darysime

Taikyti mokiniams suprantamus tikslus ir sékmés
kriterijus; reguliariai jvardyti pasiekima ir kita zingsnj;
kiekvienam mokiniui organizuoti ne maziau kaip du
individualius pazangos pokalbius per metus.

Iki spalio patvirtinti mokyklos susitarimg dél amziui
tinkamo jsivertinimo, refleksijos ir griztamojo rysio;
vykdyti du taikymo stebéjimo ciklus ir kiekvieng
pusmetj metodinése grupése aptarti jrodymus.

Per klasiy susirinkimus ir mokiniy taryba sistemingai
rinkti pasitilymus; mokinius jtraukti j aplinky bei
veikly kirimg; kiekvieng pusmetj paskelbti, kas
igyvendinta, planuojama arba nejgyvendinta ir kodél.

Kiekvienai veiklai kitoje ar virtualioje aplinkoje
numatyti mokymosi tiksla, uzduotj, laukiama rezultatg
ir refleksija; naudoti mokyklos, lauko, kultiiros,
STEAM bei virtualias erdves ir dalytis veiksmingais
pavyzdziais.

Taikyti kasdienes amziui tinkamas savijautos
refleksijas, o apibendrintus pokycius perziuréti
rugséjj, sausj ir geguz¢ bei susieti su pagalbos
sprendimais; aiskiai pristatyti tévy partnerystés
formas, pasitilymus ir pasiektus rezultatus.

6 lentelé. Prioritetinés tobulinimo kryptys ir sékmés rodikliai

Kaip Zinosime, kad pasistiméjome

Visy trijy grupiy mokymosi planavimo
rodiklis — ne mazesnis kaip 80 proc.; 100
proc. mokiniy dalyvauja bent dviejuose
pazangos pokalbiuose per metus.

Mokiniy ir darbuotojy jsivertinimo rodiklis —
ne mazesnis kaip 85 proc.; susitarimo
pozymiai matomi ne maziau kaip 90 proc.
stebéty ugdymo situacijy.

Mokiniy dalyvavimo rodiklis — ne mazesnis
kaip 85 proc.; per mokslo metus Kkartu su
mokiniais jgyvendinti ir bendruomenei
pristatyti bent du matomi poky¢iai.

Mokiniy rodiklis — ne mazesnis kaip 85
proc.; kiekviena klasé per metus jgyvendina
bent keturias su ugdymo tikslais susietas
veiklas ir fiksuoja mokiniy refleksija.

Mokiniy savijautos rodiklis — ne mazesnis
kaip 90 proc.; tévy dalyvavimo rodiklis tarp
mokiniy ir darbuotojy — ne mazesnis kaip 85
proc.; partnerystés rezultatai pristatomi bent
du kartus per metus.

m. pabaigoje
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1 priedas. Visy rodikliy suvestiné

Pastaba. Skirtumas rodo aukSciausio ir Zemiausio grupiy vertinimo skirtumq procentiniais punktais. 15 proc. p. ar didesnis skirtumas ataskaitoje naudojamas kaip
praktinis signalas papildomai analizei.

Sritis

Rezultatai

Rezultatai

Rezultatai

Rezultatai
Ugdymas(is)
Ugdymas(is)
Ugdymas(is)
Ugdymas(is)
Ugdymo(si) aplinkos
Ugdymo(si) aplinkos
Ugdymo(si) aplinkos
Ugdymo(si) aplinkos
Ugdymo(si) aplinkos
Ugdymo(si) aplinkos
Lyderysté ir vadyba
Lyderysté ir vadyba
Lyderyst¢ ir vadyba
Lyderysté ir vadyba
Lyderysté ir vadyba

Rodiklis

Pasitiki savo jégomis

Priima ir gerbia kitoniSkuma
Turi tolesnio mokymosi plang

Nuolat tobuléja

Aisku, ko reikia iSmokti
Pamokos prasmingos ir jtraukios
Patinka mokytis

Galima taisyti klaidas

Bendradarbiavimas
Gera savijauta / bendruomeniskumas

Veikly jvairové
Gebéjimas jsivertinti
Mokymasis kitose erdvése

Technologijos padeda mokytis
Kalbamasi apie mokyklos krypti
Klausiama nuomongs / skatinama
iniciatyva

Vadovai siekia tobuléjimo

Tévy aktyvus dalyvavimas

Pamokos $iuolaikiskos

Mokiniai,
proc.
87,7

84,2
66,7

87,7
89,5
84,2
80,7
91,2
91,2

84,2

91,2
77,2

75,4

87,7
78,9

78,9

89,5
77,2
84,2

Tévai, proc.

89,7
96,6

75,9

96,6
89,7
93,1
86,2
100,0
93,1

96,6

93,1
89,7

93,1

96,6
96,6

86,2

89,7
931
93,1

Darbuotojai,
proc.

91,7
87,5

62,5

95,8
95,8
100,0
100,0
100,0
91,7

100,0

100,0
75,0

87,5

83,3
95,8

95,8

100,0
75,0
100,0

Didziausias
skirtumas, proc. p.

4,0
12,4

13,4

8,9
6,3
15,8
19,3
8,8
19

15,8

8,8
14,7

17,7

13,3
17,7

16,9

10,5
18,1
15,8

Trumpa pastaba

Stiprybé
Verta stebéti

Zemiausiai visy grupiy jvertintas rodiklis; bendra
tobulinimo kryptis.

Stiprybé

Stiprybé

Verta stebéti

Didziausias pozitiriy atotrakis — 19,3 proc. p.
Stiprybé

Stiprybé

Mokinio tiesioginé patirtis vertinama zemiau nei
suaugusiyjy.

Stiprybé
Mokiniai ir darbuotojai vertina panasiai, tévai — auk$¢iau.

Mokiniy patirtis 17,7 proc. p. Zemesné uz auks¢iausia
grupés jvertj.

Verta stebéti

Krypties komunikacija mokiniams maziau matoma.
Galimybés darbuotojams matomesnés nei mokiniams.

Stiprybé
Skirtinga dalyvavimo samprata ir matomumas.

Verta stebéti
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2 priedas. Veikly igyvendinimo ir stebésenos planas 2026-2027 m. m.

Priedo struktiira tiesiogiai atitinka penkias ataskaitoje nustatytas tobulinimo kryptis. Pradinés reikSmés paimtos i§ 2025-2026 m. m.

apklausos, o siektinos reikSmés vertinamos 2026-2027 m. m. pabaigoje. Tarpiniai duomenys aptariami gruodj ir balandj; jei rodikliai negeréja,

koreguojami veiksmai ir pagalbos priemonés.

Tobulinimo kryptis

1. Mokymesi ir paZangos
planavimas

2. Vieninga jsivertinimo
ir griZtamojo rysio
praktika

3. Mokiniy dalyvavimas
sprendimuose ir aplinky
bendrakira

4. Tikslingas mokymasis
kitose ir virtualiose
aplinkose

5. Tévy partnerysté ir
mokiniy savijautos
stebésena

Pradiné reik§meé

66,7 % mokiniy; 75,9
% tévy; 62,5 %
darbuotojy

77,2 % mokiniy; 89,7
% tévy; 75,0 %
darbuotojy

Nuomongs ir
iniciatyvos rodiklis:
78,9 % mokiniy; 86,2
% tévy; 95,8 %
darbuotojy

75,4 % mokiniy; 93,1
% tévy; 87,5 %
darbuotojy

Savijauta: 84,2 /96,6 /
100,0 %; tévy
dalyvavimas: 77,2 /
93,1/75,0%

2026-2027 m. m. tikslas

Ne maziau kaip 80 %
kiekvienoje grup¢je; 100
% mokiniy — bent du
pazangos pokalbiai

Ne maziau kaip 85 %
mokiniy ir darbuotojy;
susitarimo  pozymiai —

bent 90 % stebéty ugdymo
situacijy

Ne maziau kaip 85 %
mokiniy; bent du kartu su
mokiniais jgyvendinti ir

pristatyti pokyc¢iai

Ne maziau kaip 85 %
mokiniy; kiekvienoje
klaséje — bent Keturios
tikslingos  veiklos  su
refleksija

Mokiniy savijauta — ne
maziau kaip 90 %; tévy
dalyvavimas tarp mokiniy
ir darbuotojy — ne maziau
kaip 85 9%; bent du
rezultaty pristatymai

Pagrindiniai veiksmai

Taikyti aiSkius tikslus ir sékmés
kriterijus; reguliariai fiksuoti pasiekimag
ir kita Zingsnj; organizuoti individualius
pazangos pokalbius.

Parengti mokyklos susitarimg  dél
isivertinimo, refleksijos ir griztamojo
ry$io; taikyti amziui tinkamas formas;
vykdyti stebgjimo ciklus ir aptarti
pavyzdzius.

Rinkti pasitlymus klasése ir mokiniy

taryboje; jtraukti mokinius kuriant
veiklas ir aplinkas; viesinti jgyvendintus,
planuojamus ir nejgyvendintus

pasililymus su paaiskinimais.

Planuojant  veikla nurodyti  tiksla,
uzduotj, laukiamg rezultatg ir refleksija;
naudoti mokyklos, lauko, kultdros,

STEAM bei virtualias aplinkas; dalytis
veiksmingais pavyzdziais.

Taikyti kasdienes amziui tinkamas
savijautos refleksijas; tris kartus per
metus apibendrinti poky¢ius ir numatyti
pagalba; aiskiai  pristatyti tévy
partnerystés formas, pasitlymus ir jy
rezultatus.

Terminas /
periodiSkumas

Rugséjis—birzelis;
pazangos pokalbiai sausj
ir geguze

Susitarimas iki spalio;
steb¢jimo ciklai lapkrit]

ir kova; perzitira gruodj
ir balandj
Pasiilymai — nuolat;

tarpiné apzvalga gruodj;
galutiné apzvalga geguze

Ne maziau kaip po vieng
veiklg kiekvieng ketvirtj;
apibendrinimas geguzg

Savijautos apzvalgos
rugséjj, sausj ir geguze;
partnerystés  rezultaty
pristatymai  gruodj ir
geguze

Atsakingi pagal
funkcijas

Mokytojai; pavaduotojas
ugdymui; pagalbos
mokiniui specialistai

Pavaduotojas  ugdymui;
metodiné grupé;
mokytojai;  jsivertinimo
grupé

Mokiniy taryba; klasiy
mokytojai;

administracija;
jsivertinimo grupé

Mokytojai; metodiné
grupé; pavaduotojas
ugdymui

Klasiy mokytojai; VGK;
pagalbos mokiniui
specialistai;
administracija; mokyklos

taryba

Duomenys ir perziiira

Mokiniy refleksijos ir darbai
— kas ménesj; pokalbiy
fiksavimas — 2 kartus per
metus; apklausa — geguze

Pamoky steb¢jimo lapai;
mokiniy darby pavyzdziai;
metodinés grupés protokolai;
pakartotiné apklausa

Pasitilymy ir sprendimy
registras; mokiniy tarybos
protokolai; poky¢iy

pristatymai; apklausa

Veikly  planai;  mokiniy
darbai ir refleksijos; klasiy
veikly suvestiné; mokiniy
apklausa

Savijautos suvestings;
pagalbos sprendimai; tévy
dalyvavimo duomenys;
pasialymy rezultatai;
pakartotiné apklausa
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